”Det dr ett rad jag ger er, och det kan ni ha nytta av, ni som i fjol

. o pdabdrjade arbetet, och med god vilja. Fullfélj nu arbetet, sa att
P M U S p o I | cy fo r p a rtn ers k a p resultatet svarar mot den goda viljan — allt efter er férmdga. Har ndgon
. . bara den goda viljan, s dr han vilkommen med vad han har och
Fokus: Utifrdn p artne.'rskap et samverka utifrdn beddms inte efter vad han inte har. Meningen ér ju inte att andra skall
gemensamma handlingsplaner fa det bdttre och ni fa det svart. Nej, det dr en frGga om jamvikt; nu
skall ert éverflod avhjdlpa deras brist, for att en annan gang deras

Nyckelord: relation, funktion, policy, strategi, struktur, N . e .
y f poficy, g overflod skall avhjdlpa er brist. Sa blir det jamvikt.” (2 Kor. 8:10-14)

omsesidighet, transparens, beroende

Bakgrund och striavan

For att det civila samhallet ska kunna fungera som en dynamisk arena for starkning av manniskors rattigheter kravs det att
olika aktorer samverkar for att na gemensamma och delade mal. Fran ett kristet perspektiv handlar partnerskap om att vara
grenar i samma trad; Jesus Kristus. Detta innebar en gemenskap som till sin natur ar andlig, kulturell och social. | det
partnerskap PMU &r en del av har man tillsammans definierat partnerskap som en “relation mellan tvd eller flera nationella
kyrkor/organisationer, som delar ett gemensamt engagemang inom specifika omrdden. Relationen grundar sig pd tanken att
alla parter dr jimstdllda och tagit stdllning fér samma vérderingar med respekt for varandra. Partnerskapet baserar sig pd
fértroende, ansvar och 6ppenhet. Dess grund dr Jesus Kristus. Parterna hor till samma Kristi kropp och alla delar dr lika
ndédvdndiga. De erkédnner varandras svagheter och styrka.” Darfor vill PMU aktivt arbeta for en samverkans- och
organisationsstruktur dar individer och organisationer stravar efter att etablera partnerskap, samt ett ansvarsfullt och
livskraftigt rostbarande for manniskor i fattigdom. For PMU &r partnerskapet relationellt i betydelsen att det finns en lang
historia av d6msesidighet, och funktionellt i betydelsen att partnerskapet gor det mojligt att samverka kring utveckling av nya
forhallanden. Det innebadr att partnerskapet rymmer bade ideologiska, strategiska och metodologiska samtal.

Policy

Policyn ansluter till de manskliga rattigheter som behandlar alla manniskors rétt till att ge rost ar sina perspektiv, att styra
Over sina egna liv och fa tillgang till en rattvis andel av resurser, makt och inflytande. | perspektiv av att kvinnors rost och roll i
manga sammanhang ar undertryckt, ska kvinnors position starkas i alla partnerskap.

e Partnerskap ska vara den grundlaggande arbetsformen i allt PMUs arbete.

e  Partnerskapets grund ar relationer som baseras pa fértroende, gemensamma varderingar samt en gemensam
malsattning.

e Partnerskapets syfte &r samarbete inom omraden av gemensamt intresse, for dmsesidig utveckling, 6kad
effektivitet, uthallighet och langsiktighet. Partnerskap ska bade bidra till ett 6msesidigt starkande och till 6kad
samverkan kring ett rattighetsbaserat arbete for att bekampa fattigdom.

e  PMU ska inom ingangna partnerskap visa forstaelse och respekt for alla parter. | relationen anser PMU att
kommunikation ar vard bade tid och resurser, och att dialogen ska féras pa lika villkor. Centralt &r att alla parter
delar sina erfarenheter och ar 6ppna och arliga. Andra viktiga grundstenar ar att alla parter visar férandringsvilja,
att det finns en tydlig ansvarférdelning, samt att alla bidrar med resurser och kompetens.

e Gud skapade manniskan till att vara jamlik i sina relationer med andra. Varje insats och organisation for mansklig
samverkan maste praglas av en stravan till att stirka forstaelse och innebérd av partnerskap i perspektiv av
identitet, roll, och utveckling av visioner och strategiska mal .

Policyns omfattning
Policyn ska vagleda i hur samarbeten, organisationsstrukturer och system utformas och hur prioriteringar gérs inom insatser;
bade i Sverige och globalt hos PMUs partner.

Implementering av policy

Implementering av policyn sker bade i organisationers och natverks “inre liv” och kontinuerligt i alla stegen fran projektidé via
situationsanalys till projektdesign och uppféljning/utvardering. Policyn ska ocksa pragla PMU i larprocesser och i natverkande
med svenska och globala partner.

Ansvarsfordelning och efterlevnad
Det aligger var och en inom PMU-st6dd verksamhet att ta ett eget aktivt ansvar for att halla sig ajour med uppdateringar och
reflektion 6ver praktiska innebdrder av policyn.

Avldsningspunkter (indikatorer):

Uppfoljning och utvirdering av *  Gemensam vision och policy
policyn e  Gemensam strategisk plan

. . . ) e Styrning, transparens och 6msesidighet
Efterlevnad av policyn f6ljs kontinuerligt upp av PMUs .
. . e  Typ av relation och samverkan
ledningsgrupp, eller av den ledningsgruppen utser.

L o L e Delande av resurser
Uppfoéljningen sker arsvis och gors i form av en workshop. Jamiikhet och & K
. amlikhet och dgarskap

e  Réttighets- och resultatbaserade gemensamma
insatser
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