“Ara vare Gud i héjden, och frid p& jorden, bland ménniskor till

PMUs policy for fred och vilka han har behag!” (Luk. 2:14 )

fd rson i n g Oket som tyngde dem, stangen pd deras axlar, fértryckarens piska
bryter du sénder, som den dag dé Midjan besegrades. Stéveln som

Fokus: Tolerans av olikheter och etablering av samsyn kring bars i striden och manteln som fléickats av blod, allt detta skall

gemensamma angeléigenheter brdnnas, fortdras av eld”.( Jes. 9:4-5)

Nyckelord: respekt, brobyggande, tolerans, métesplats,
6msesidig tillit, férsoning, rdttvisa, jdmlikhet, globalt
réstbédrande

Bakgrund och stravan

PMU vill medverka till att samhéllen praglas av 6msesidig tillit, och att bygga fred, forstaelse och férsoning mellan manniskor.
Viljan till byggande av tillit r en grundlaggande forutsattning for att individer och grupper pa ett jamlikt och rattvist satt ska
kunna forandra sina livsforhallanden. | arbetet med att bygga fred maste man komma ihag att konflikter och spanningar
mellan grupper séllan ar enbart lokala, utan att konflikter oftast har kopplingar till internationella aktérer och skeenden. For
arbetet med fred och férsoning innebar detta att motesplatser for dialog behdver skapas, sa att olika grupper och individer far
mojlighet till att bygga samsyn kring gemensamma angelagenheter och hitta gemensamma losningar.

Policy

For de omraden dar samhallsanalyser indikerar underliggande eller uppenbara spanningar maste alla insatser tydligt praglas
av komponenter som inriktar sig pa att reducera spanningar och starkande av 6msesidig tillit. Generellt ska alla insatser véga
in komponenter och metoder som starker tillit mellan individer och grupper.

e Arbetet med fred och forsoning ska utga dels fran att alla manniskor har ratt att dela sina berattelser och bli
respekterade och lyssnade pa, och dels fran tron pa att alla manniskor har en vilja till samverkan med andra om det
finns en méjlighet till rattvis fordelning av makt, resurser och ansvar.

e Arbetet for fred och forsoning ska komma till uttryck bade pa lokal, nationell och regional niva i form av
mangfaldspraglade organisationer och natverk. Byggandet av fred och forsoning bor ocksa ske i mangfaldspraglade
(deliberativa) dialoger dar alla far uttrycka sina standpunkter och bli respekterade. Gemensamma vagval far inte
gobra vald pa andra gruppers grundvarderingar.

e  Varje insats maste analyseras utifran fragor kring i vilken man insatsen kan bidra till att spanningar uppratthalls eller
forstarks pa grund av att en narliggande grupp manniskor blir férférdelad. De grupper som drabbas hardast av
konflikter, sdsom kvinnor och barn, maste fa vara i sarskilt fokus for fredsbyggande insatser.

e Att bygga fred kan inte enbart bearbetas lokalt utan maste paras med globalt rostbdrande for marginaliserade
gruppers perspektiv.

Policyns omfattning
Policyn galler specifikt de ldgen dar underliggande och uppenbara konflikter foreligger, men alla insatser och program med
PMU-st6d, maste analyseras och riskbedomas utifran hur de kan antas paverka émsesidig tillit mellan manniskor.

Implementering av policy
Implementering av policyn sker kontinuerligt i alla stegen fran projektidé via situationsanalys till projektdesign och
uppfoljning/utvardering. Policyn ska ocksa pragla PMU i larprocesser och i natverkande inom globala natverk.

Ansvarsfordelning och efterlevnad
Det aligger var och en inom PMU-st6dd verksamhet att ta ett eget aktivt ansvar for att halla sig ajour med uppdateringar och
reflektion 6ver praktiska innebdrder av policyn.

Avlasningspunkter (indikatorer):

Uppfﬁ]jning och utvéirdering av e  Motesplatser for dialog kring olika perspektiv pa utveckling
. och férandring har formats
policyn

. e . ) e  Manniskors berdttelser om gjorda upplevelser ges en
Efterlevnad av policyn f6ljs kontinuerligt upp av

. c plattform
PMUs Iednl.rl'ng_s.grupp, eIIerDav ‘?'e” Iedrjlng_sgruppen e  Spanningars bade lokala, nationella och globala lankar har
utser. Uppfdljningen sker arsvis och gors i form av en

analyserats och resulterat i gemensamma strategier
workshop. e  Sanning, rattvisa och forlatelse ges utrymme i processer som
stravar efter byggande av fred och férsoning
e  Grupper som drabbas hardast i konflikter (ex. barn och
kvinnor) ar sarskilt fokuserade
e Natverk mellan olika typer av partner bar varandras rost
solidariskt
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