”... Han ska utbreda rdtten bland folket”, ”... sdtta dig till ljus for

P M U S p (o) I i cy fa rm é ns kl i g a folkslagen, for att du ma éppna blinda égon och fora fangar ut ur
o o fidngelsehdlorna, ja, ur fangenskapen dem som sitter i mérker”

rattigheter (Jes. 42:1,7)

Fokus: Stédrkning av mdnniskors rdtt i hela sin livssituation "..Iat rdtten villa fram som vatten och rattfdrdigheten som en

outsinlig strém!" (Amos 5:24)
Nyckelord: rittighetsbaserat, dgarskap, kultur, religion,

respekt, vdrdegrund, representation

Bakgrund och stravan

PMU vill medverka till att “fora ut ratten till folket”. Det innebar att PMU genom ett rattighetsbaserat arbete vill bidra till
att samhallen formas utifran individers och gruppers ratt till sina egna livssituationer. Centralt ar lokalt dgarskap och
jamlikhet.

Policy

PMU drivs av principen att all verksamhet, i Sverige och globalt, ska bygga pa och syfta till att manniskors ratt starks. De
rattigheter som avses ar de som ar sammanstallda i FNs olika konventioner. PMU vill sarskilt vaka 6ver generella religiosa
fri- och rattigheter och att inte minst kristna minoriteters rattigheter tillgodoses.

e  De manskliga rattigheterna utgar fran att alla manniskor, utan inskrankning, ar fédda fria och har lika varde och
rattigheter. Det innebdr att de manskliga rattigheterna ar en del av folkratten och ska ligga till grund for att
reglera manniskors samverkan och relationer till varandra. Dessa rattigheter ska respekteras for att begransa
staters och olika 6verheters makt 6ver individer och grupper.

e De manskliga rattigheterna ska goras synliga genom att omsorg om manniskan hamnar i centrum. Den praktiska
omsorgen ska bidra till att det sker en rattvis fordelning av resurser, makt och inflytande, rattigheter etc. mellan
individer, grupper och aktorer.

e All mansklig och organisatorisk ledning och styrning har ansvar for att rattigheterna framjas och skyddas enligt
principen: manniska forst och organisation sedan. | praktiken innebér det att varje rattighet for individen och
gruppen ar en skyldighet for staten, organisationen och ledningen, och att marginaliserade individers och
gruppers rost och talan maste baras av dem som &r starkare och mer inflytelserika.

Policyns omfattning
Policyn reglerar all verksamhet som PMU finansierar. Det innebadr att alla insatser och program maste bygga pa och ta
hansyn till ett rattighetsbaserat perspektiv bade i uppldgg och i malskrivning.

Implementering av policy

Implementering av policyn sker kontinuerligt i alla stegen fran projektidé via situationsanalys till projektdesign och
uppfoljning/utvardering, samt komma till uttryck i malskrivningar och i insatsers synliga resultat. Policyn ska ocksa i hég
grad pragla PMU i larprocesser och i dialoger inom de globala natverk man verkar inom.

Ansvarsfordelning och efterlevnad
Det aligger var och en inom PMU-stédd verksamhet att ta ett eget aktivt ansvar for att halla sig ajour med uppdateringar
och reflektion 6ver praktiska innebdrder av policyn.

Avlasningspunkter (indikatorer):

Uppfol]nlng och utvéirdering av e  Samhdllen formas dar manniskor har rtt till sina
. egna livssituationer och ratt att andra och utforma
policyn

. o . . dem sa att de passar battre
Efterlevnad av policyn f6ljs kontinuerligt upp av PMUs e  Rattigheter utgar fran att alla &r fédda fria och har
ledningsgrupp, eller av den ledningsgruppen utser.

P . L lika varde och rattighet
Uppfdljningen sker drsvis och gors i form av en workshop. o SEiedh et mepskieer rerdine it

e  De manskliga rattigheterna gors synliga genom att
manniskan hamnar i centrum i fordelning av makt,
resurser och inflytande (manniska forst och
organisation sedan)

e  Utbytet och védxelverkan mellan individer och
grupper ar jamlikt och rattvist

e  Styrning och ledning av rorelser, organisationer,
team och grupper praglas av ansvar for att forvalta
manskliga rattigheter

e  De som ar starkare och mer inflytelserika i samhallet
tar ansvar for att fora talan for marginaliserade
grupper och individer
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