P M U S p (o) I i cy fa r ”Herrens Ande dr 6ver mig, ty Han har smort mig till att frambdra ett

gldadjebud till de fattiga. Han har sént mig att férkunna befrielse for de

b e ké m p n i n g av fatti g d om fangna och syn for de blinda, att ge de fortryckta frihet och forkunna ett

nddens dr fran Herren (Luk 4:18-19)
Fokus: Stimulering av samverkansformer, insatser och
innovationer for att stimulera integration, bdttre hdlsa,
samt 6kning av kunskap och vdlstand

“Detta dr den fasta jag vill se: att du lossar ordttfdrdiga bojor, sliter sénder
okets rep, befriade fortryckta, krossar alla ok. Dela ditt bréd med den
hungrige, ge hemlésa stackare husrum, ser du en naken sd kld honom,

Nyckelord: rdttighet, fordelningsrdttvisa, foretagsamhet, vénd inte dina egna ryggen.” (les. 58:6-7)

kreativitet, sparsamhet, 6msesidighet och miljéhdnsyn

Bakgrund och striavan

Fattigdom och utsatthet har manga ansikten. Framfor allt syns det som brister i dgarskap, rattigheter, sakerhet, kunskap,
utbildning, halsa och inflytande. Ett geografiskt omrades eller en grupps valstand eller brist ar beroende av manga faktorer
som vaxelverkar med varandra pa olika satt. Det kan t.ex. handla om lokala kulturer och regelverk, om hur individer och
grupper relaterar till varandra, och vilka resurser som finns tillgangligt eller hur handel kan bedrivas. Av betydelse ar ocksa
hur ekonomiska sporsmal hanteras pa de tre huvudsakliga arenorna marknaden, staten och det civila samhallet. En
rattighetsbaserad bekdmpning av fattigdom fokuserar pa upprattelse och befrielse, integration och rattvis fordelning av
resurser. Att arbeta for rattvis fordelning av resurser och uppréttelse av inflytande 6ver det egna livet, ar en sjalvklar och
central del av kyrkans kallelse och ansvar. Med hjalp av jamlikt och rattvist deltagande fran manniskor kan ett livskraftigt och
langsiktigt hallbart samhille skapas. PMU vill bidra till férbattrade levnadsvillkor utifran principen att méanniskor enskilt och i
grupp agerar for sina egna och andras behov och rattigheter.

Policy

| arbetet for fattigdomsbekampning ar insatser inom halsa, utbildning och andra basala samhallstjanster centralt, liksom
insatser for ett starkt entreprendérskap. Det civila samhallet har en viktig roll, bade nar det géller att géra egna insatser for
utsatta malgrupper, och att bidra till att uppmarksamma samband mellan ekonomi och rattvis fordelning av resurser.

e  PMUs arbete med att reducera fattigdom maste alltid ha ett rattighetsbaserat férhallningssatt. Det innebdr dels att det
ar utsatta individer och grupper och deras behov, forutsattningar och rattigheter som i alla lagen ska utgora
utgangspunkten for analyser och utformning av insatser. Det innebdar ocksa att dessa huvudintressenter sjdlva ska vara
delaktiga i beslut som ror deras situation. Huvudformerna for fattigdomsbekdampning dar demokratisk samverkan och
Omsesidigt ansvarstagande.

e Utformning av insatser ska bygga pa de forutsattningar som manniskor har i sin egen stravan att bekdampa fattigdom.

e Arbetet med att bekdmpa fattigdomens orsaker ska leda till formandet av mojliggérande miljoer, kunskapsutveckling
och starkt lokalt dgarskap.

e  Entreprendrskap, kreativitet och lust till innovationer ska starkas samtidigt som samtal kring ekonomiska vardegrunder
och strukturer initieras. Den ekonomiska utvecklingen som efterstrdvas ska respektera delade varden och resurser som
mark och vatten

Policyns omfattning
Policyn galler for alla PMU-st6dda insatser. Policyn ror sig pa en 6vergripande niva for PMU och ligger darmed till grund for
allt arbete.

Implementering av policy
Implementering av policyn sker kontinuerligt i alla stegen fran projektidé via situationsanalys till projektdesign och
uppfoljning/utvardering. Policyn ska ocksa pragla PMU i larprocesser och i natverkande inom globala natverk.

Ansvarsfordelning och efterlevnad
Det aligger var och en inom PMU-st6dd verksamhet att ta ett eget aktivt ansvar for att halla sig ajour med uppdateringar och
reflektion 6ver praktiska innebdrder av policyn.

Avlasningspunkter (indikatorer):

Uppfol]nlng och utvﬁrdering av e  Delaktighet, deltagande, dgarskap och ansvarstagande
. e  Partnerskap, natverkande och mojliggorande miljcer
pOllcyn . . . ) e  Réttighetsbaserat arbetssatt i perspektiv av delaktighet,
Efterlevnad av policyn f6ljs kontinuerligt upp av PMUs . e w L
. . deltagande, insyn, rattigheter och upprattad dignitet
ledningsgrupp, eller av den ledningsgruppen utser.

Uppféljningen sker arsvis och gors i form av en
workshop.
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