“Gud skapade mdnniskan till sin avbild, till Guds avbild skapade
han henne, till man och kvinna skapade han dem. Och Gud

P M U S p OI icy fﬁ r vélsignade dem.”, (1 Mos. 1:27-28 )

j é m Sta I I d h et “Nu dr ingen ldngre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna.

Alla dr ni ett i Kristus Jesus.” (Gal. 3:28
Fokus: Strédvan efter att alla mdnniskor jamstdllt ska ( )

kunna tjdna Gud i skapelsens upprdttelse

Nyckelord: samarbete, helhet, férvalta, kvinnors
perspektiv och stdllning, dgarskap, rdttighet

Bakgrund och stravan

PMUs grundldggande syn pa mans och kvinnors roll och inflytande i samhallet utgar fran Bibelns syn pa vad det ar att
vara manniska. Gud skapade manniskan till man och kvinna, med egen ratt till sin identitet och varde. Detta innebar att
det dels finns en grundlaggande jamlikhet mellan man och kvinna, och dels att kvinnor och man ska samarbeta for att
tillsammans uppratta mansklighet och miljo. PMU konstaterar att det i manga sammanhang rader en betydande brist
pa inflytande for kvinnor och flickor. De drabbas ocksa hardare i situationer av fattigdom. Det innebéar att det inte gar
att bekampa fattigdom utan att starka kvinnors och flickors situation och 6ka jamstalldhet mellan man och kvinnor.
PMU vill darfor aktivt arbeta for jamstalldhet bade i kulturellt avseende och i férhallande till samhalls- och
organisationsstrukturer.

Policy
Policyn ansluter till de specifika manskliga rattigheter som behandlar kvinnors rétt till att ge rost at sina perspektiv, att
styra 6ver sina egna liv och fa tillgang till en rattvis andel av resurser, makt och inflytande.

e Arbetet med att etablera jamlikhet mellan man och kvinnor, pojkar och flickor, ska strava mot att de
tillsammans och med delat ansvar ska verka for att varda hela Guds skapelse.

e Arbetet for jamstalldhet &r ett uttryck for att saval mannen som kvinnan bar det méanskliga. Detta ska inom
ramen for PMUs stod respekteras och gestaltas pa alla nivaer och i alla sammanhang: fran familjeliv via
organisationer i det civila samhallet, till staten och marknaden.

e Allainsatser ska bidra till 6kad jamstalldhet. PMU ska ge stod till lokala prioriteringar och initiativ, och framja
lokala metoder for 6kad jamstalldhet.

e PMUs policy for jamstalldhet har en sarskild ambition att starka kvinnors och flickors stallning, roll och
inflytande. Denna prioritering syftar till att atgarda snedvridningen och den obalans som rader mellan man
och kvinnor. | praktiken innebar detta att insatser som starker kvinnors och flickors stallning ska prioriteras,
samt att kvinnors och flickors perspektiv ska vara en del av all projektutformning och bedomning.

Policyns omfattning
Policyn géller i alla insatser och program med PMU-st6d. Policyn ska vagleda i hur organisationsstrukturer och system
utformas och i hur prioriteringar gérs inom insatser; bade i Sverige och globalt.

Implementering av policy

Implementering av policyn sker bade i organisationers och natverks “inre liv”, och kontinuerligt i alla stegen fran
projektidé via situationsanalys till projektdesign och uppféljning/utvardering. Policyn ska ocksa pragla PMU i
larprocesser och i natverkande med svenska och globala partner.

Ansvarsfordelning och efterlevnad
Det aligger var och en inom PMU-stédd verksamhet att ta ett eget aktivt ansvar for att hélla sig ajour med
uppdateringar och reflektion éver praktiska innebdrder av policyn.

Avlasningspunkter (indikatorer):

Uppfol]nlng och utvéirdering av e  Kvinnor och man (flickor och pojkar) har lika rattighet
olicvn att ge rost at sina perspektiv

p y . . . . e  Man och kvinnor har lika ratt att styra over sina egna

Efterlevnad av policyn f6ljs kontinuerligt upp av

. € liv
PMUs Iednl.rl'ng_s.grupp, eIIerDav fje” Iedr}mg_sgruppen e  Kvinnor och man (flickor och pojkar) har tillgang till en
utser. Uppfoljningen sker arsvis och goérs i form av

Ksh rattvis andel av resurser, makt och inflytande
en workshop. L . o o
e Insatser som prioriterar kvinnors stallning prioriteras
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