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Arets stora hindelse

Doktor Denis Mukwege tilldelades Nobels fredspris 2018

THE
NOBEL

BREACE PRIZE

2018 var aret nar Dr. Denis Mukwege fick ta emot Nobels Fredspris. Han ar en sann hjalte, som med
livet som insats under flera decennier har kdmpat for att allas rattigheter ska respekteras och att
allas roster ska horas, och han fortjanar verkligen att hyllas. Dr. Mukwege har hela sitt liv funnits nara
det arbete som fatt stod fran PMU och svensk pingstmission. Dr. Mukwege fick stéd bl.a. fran PMU
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for att kunna genomféra studier, och PMU tillsammans med andra organisationer var med och gav
stod till att Panzisjukhuset i 6stra Kongo kunde byggas upp. Dr. Mukwege har sedan starten 1999

varit sjukhusets chefsldkare. Panzisjukhuset har under alla ar sedan dess fatt stod fran PMU.

| motiveringen till Fredspriset star det bl.a. att ”ldkaren Denis Mukwege har tillbringat stora delar av
sitt vuxna liv med att hjalpa offer for sexuellt vald i Kongo”, och “doktor Mukwege och hans anstallda
har behandlat tusentals patienter som blivit offer fér sddana évergrepp”.

Mukwege sager sjalv: "Min strategi ar att besvara hatet med annu mer karlek, visa att ondskan aldrig
kommer att segra. Att formedla karlek ar for mig att varda de sjuka och ge dem hopp. Panzisjukhuset
ar en plats for fred dit alla ar vdlkomna och jag kommer att fortsatta mitt arbete dar. Jag slutar aldrig
att predika fred”.

Dr. Mukwege arbetar med att flickor och kvinnor ska ldkas bade psykiskt och fysiskt, men han har
ocksa jobbat for en langsiktig forandring genom otaliga moten med politiker och andra beslutsfattare
bade i DR Kongo och internationellt. "Nar man ser overgrepp och forstorelse och tiger om det, ar det

som att man ar delaktig. Nar

man inte fordomer det onda ¥ F

och inte sager vad man ser,

for att fa till en forandring, ar
det som att man accepterar
det som hdnder. Det racker
inte att ta hand om

tiotusentals kvinnor. Vi har
behandlat féljderna, men det
ar ocksd mycket viktigt att

behandla orsaken", sager
Denis Mukwege. "Om det inte
blir ndgon fred och férandring
i landet vill jag inte ha fler
priser”.

1. Vad vill vi uppna?

Detta vill PMU uppnd pd ldng sikt

PMU stravar efter att vi en dag ska fa uppleva en rattvis och jamlik varld. For att detta ska kunna bli
verklighet behover fred, frihet och demokrati finnas for alla, dar man respekterar allas manskliga
rattigheter, dar varldens ekonomiska resurser ar rattvist fordelade, och dar ménniskor lever i
harmoni med naturen och sadkrar en positiv framtid fér kommande generationer. Detta ar en vision
som pekar mot framtiden, och som samtidigt ar den kompassriktning som PMU féljer i sitt arbete har
och nu.

Om du redan nu vill veta vilka resultat som PMU har uppnatt med sitt arbete, kan du ga vidare till
punkt 6 som handlar om just detta.
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Sa hdr arbetar PMU

PMU, tillsammans med den svenska pingstrorelsen, samarbetar med organisationer och kyrkor i
andra lander for att bekdmpa olika former av fattigdom, utsatthet och diskriminering. Detta gors bl.a.
genom att arbeta med paverkan, dar vi ger rost at utsatta grupper i andra lander och bidrar till att de
som har inflytande och makt 6ver andra tar sitt ansvar. PMU arbetar ocksa bade med langsiktiga
utvecklingsinsatser, och med humanitdra projekt for att bl.a. ge stéd till manniskor i konflikter och
naturkatastrofer och i andra katastrofliknande férhallanden. PMU vill alltid prioritera den utsatta
manniskans perspektiv i sitt arbete. Stod till olika minoritetsgrupper och andra grupper i samhallet
som inte blir hérda ar darfor extra viktigt. Tillsammans med utsatta manniskor vill vi och vara
samarbetspartner skapa forutsattningar for manniskor, oavsett bakgrund och tro, att under vardiga
former kunna fa ett gott och dragligt liv, ha kontrollen 6ver sina egna liv och uppleva fred och goda
relationer. PMU arbetar i Sverige med att skapa ekonomiska resurser for denna verksamhet och att
bidra till ett fordjupat engagemang for rattvisa och upprattelse.

PMU &r en bistandsorganisation som ser manniskans situation ur olika perspektiv. Som en
rattighetsbaserad organisation arbetar PMU tillsammans med lokala partner med fyra viktiga
principer som samverkar: att inkludera och inte diskriminera, att fa ett sa brett engagemang och
deltagande som mojligt, 6ppenhet och transparens, samt mojlighet att folja upp att de som har olika
former av ansvar ocksa tar detta ansvar. Tillsammans med vara lokala partner férsoker vi identifiera
de mest utsatta grupperna dér vi arbetar, for att sedan paverka och férandra grundorsakerna till
fattigdom och utsatthet. PMU har ocksa tron som utgédngspunkt i sitt arbete. Detta innebar for PMU
att arbetet praglas av framtidstro, hopp, rattvisa, solidaritet, karlek, forlatelse, uppréattelse, omsorg
och forsoning, och att PMU tar med religionens roll i analys av bade utmaningar och I6sningar for
samhallsutveckling.

Sa hdr tror vi att en positiv utveckling och férdndring gar till

En positiv forandring sker dar ménniskor tror pa sin egen formaga och ser en méjlighet till fordandring,
och sarskilt dar manniskor mots och enas om en plan for utveckling. PMU:s roll &r att tillsammans
med vara samarbetspartner starka manniskors tro pa den egna formagan, men ocksa att skapa
forutsattningar och goda miljéer som kan goéra en positiv utveckling och forandring majlig.

PMU:s madl for det langsiktiga utvecklingssamarbetet

PMU vill i samverkan med samarbetspartner i andra lander skapa goda forutsattningar for manniskor
att ta sig ur sin fattigdom och sitt utanférskap. For att na dit stédjer PMU olika samarbetspartner som
vill skapa ett gott och rattvist samhalle och som i sin tur arbetar tillsammans med andra
organisationer och grupper av manniskor med samma malsattning.

Tematiska omrdden fér PMU inom utvecklingssamarbetet

Demokratisk kultur och styrning: PMU arbetar for att manniskor och organisationer ska ha
demokratiska normer och varderingar, och respekterar allas manskliga rattigheter. Vi arbetar for att
alla ska kunna delta i samhallslivet pa sa lika villkor som maijligt.

Jamstdlldhet: PMU arbetar for att kvinnor och méan ska ha jamstallda relationer och en réttvis
fordelning av resurser, makt och inflytande.

Hdilsa, utbildning och férsérjning: PMU:s malsattning &r att manniskor ska ha basta maojliga halsa,
tillgang till utbildning och en adekvat utbildningsniva, samt goda férsérjningsmajligheter.
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Miljé: | PMU:s arbete vill vi arbeta for att manniskor anvander naturresurser pa ett hallbart satt, och
darigenom skapar goda livsvillkor for nu levande och kommande generationer.

Lokal samarbetspartners kapacitet: For att uppna allt det som beskrivs ovan ar att det viktigt att
PMU:s samarbetspartner i andra lander kan arbeta effektivt och rattighetsbaserat, dar man har ett
fortroende i sina samhallen och bade kan féra andras talan och genomféra viktiga samhallstjanster.

PMU:s mdl fér det humanitdra arbetet

PMU:s mal for det humanitara arbetet ar att manniskor som utsatts for, eller hotas av, véapnade
konflikter, naturkatastrofer eller katastrofliknande férhallanden, ska kunna fa sina liv raddade, kunna
fa sin nod lindrad och fa sin méanskliga vardighet upprattad.

PMU:s mal for arbete med kommunikation och insamling

PMU har som mal for sitt kommunikationsarbete att den svenska allmdnheten och medlemmar i den
svenska folkrorelsen ska fa 6kad kunskap om, och ett 6kat engagemang for, global rattvisa och en
hallbar global utveckling. Ett annat mal ar att samla in medel till PMU:s utvecklingsinsatser och
humanitéra bistand.

2. Vilket organisatoriskt sammanhang verkar vi i?

PMU

PMU &r den svenska pingstrorelsens organisation for internationellt utvecklingssamarbete och
humanitart bistand. Svenska pingstférsamlingar har dnda sedan bérjan av 1900-talet arbetat med
samhallsutveckling och humanitar hjalp bade i Sverige och utomlands. Pingstrérelsen hade 2018
drygt 87 000 medlemmar over hela Sverige, och dr darmed en av Sveriges storre folkrorelser.
Forsamlingarna utgor basen for ett djupt och brett engagemang. Ar 1965 startade forsamlingarna
PMU bl.a. fér att mojliggora internationella utvecklingsinsatser med stod av Sida.

PMU ar en folkrorelsedgd organisation. For PMU ar det viktigt med ett starkt svenskt engagemang i
samarbetet. Det ar ocksa viktigt for PMU att i all verksamhet stimulera och underlatta for kyrkor,
organisationer, skolor, enskilda och grupper i Sverige att delta i arbetet for en battre varld, och att
vara Oppen for samverkan med andra.

Finansieringen av verksamheten sker bl.a. med hjalp av Sida-medel, egna insamlade medel,
ambassadmedel och medel fran Radiohjdlpen. PMU arbetar for att bredda sin finansiering och
samverkar med olika finansidrer for att PMU:s samarbetspartner i andra lander ska kunna fortsatta
att gora verklig skillnad.

PMU:s internationella samarbetspartner

PMU:s internationella samarbetspartner ar i huvudsak kyrkor och organisationer som arbetar pa
grasrotsniva. Den ena delen av PMU:s samarbetspartner ar kyrkosamfund med stor medlemsbas,
lang historia i landet, och som bade finns i stader och pa landsbygden. Dessa finns framfor allt i Afrika
sdder om Sahara. Genom sina natverk nar PMU:s samarbetspartner ut till de mest marginaliserade
och utsatta, dar fa andra organisationer ar verksamma. Som folkrérelser spelar de en viktig roll att
paverka kultur och varderingar i sina samhallen, och kan paverka myndigheter bade genom sin
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storlek, och sitt engagemang. De kan paverka i en positiv riktning pa ett satt som inte bara inkluderar
de egna medlemmarna, utan ocksa samhallet omkring dem.

Den andra delen av PMU:s partner bestar av organisationer, som framst finns i Asien och
Mellanéstern/Nordafrika. Flera av dessa arbetar malinriktat med nagon specifik rattighet, exv.
gallande utsatta barn, funktionshindrade och ursprungsbefolkningar. Andra arbetar med flera fragor
samtidigt, men mer geografiskt fokuserat. Gemensamt for dessa organisationer ar att de ofta har
goda kontakter med lokala ledare, organisationer och myndigheter. Orsaken till detta ar att vara
partner har arbetat under lang tid i sitt sammanhang, och genom detta kunnat bygga upp ett
fortroende for sin verksamhet bade bland medborgare och bland makthavare. Genom sina goda
kunskaper och erfarenheter, finns dessa partner ocksa ofta med i olika natverk och i grupper som vill
social férandring. Manga utbildar myndigheter och ser till att det blir positiva férandringar av lagar
och forbattring av myndigheternas ataganden.

Forutom dessa partner samarbetar PMU ocksa med internationella organisationer. Det géller inom
det humanitara bistdndet och i omraden dar PMU inte har ndgon egen lokal partner med kompetens
att genomfora humanitara insatser.

3. Vilka strategier har vi for att uppna vara mal?

PMU bidrar till att bygga natverk och stimulera samverkan mellan sddana som drivs av en liknande
Onskan att forandra samhéllet, bade i Sverige och i andra lander. PMU stédjer samarbetspartners
utveckling av sin kapacitet inom olika omraden, sa att de sjalva kan vara effektiva i sitt arbete, och
ocksa kan starka andra organisationer och natverk. | andra lander arbetar vi framst dar vara lokala
samarbetspartner kan tillféra nagot som fa andra kan bidra med i sitt sammanhang, ett mervarde,
och som kan bidra till tydliga férandringar i sitt samhélle. PMU bidrar ocksa till att bade
samarbetspartner i Sverige och i andra lander reflekterar 6ver kyrkors och organisationers roll och
uppdrag i samhallet.

For PMU ar det grundlaggande att verksamheten ska utga fran den utsatta manniskans situation och

perspektiv. PMU:s insatser formuleras av dem som finns nara fattigdomens verklighet, och involverar
alltid de manniskor som far stod i en insats. PMU arbetar ocksa med opinions- och paverkansarbete i

Sverige och Europa, for att paverka situation och forutsattningar i samarbetslanderna.

PMU arbetar pa olika satt for att bistandet ska vara effektivt. Det handlar bl.a. om att vi har lokalt
dgarskap som ledstjarna, att vi arbetar for att anpassa oss till lokala partners kapacitet och system,
liksom harmonisering och samordning med andra givare, att vi finns med PMU-personal i
samarbetslander, att samarbetet med oss inte ska praglas av oférutsdgbara forandringar, utan
istdllet vara ett forutsebart stod for att vara partner ska kunna uppna langsiktiga och varaktiga
resultat.

PMU finns pa olika platser i Sverige for att informera och utbilda, i exv. férsamlingar, secondhand-
butiker, folkhogskolor, konferenser, etc.

Under 2015 beslutade PMU om sin strategi for aren 2016-2020 som beskrivs i PMU:s kompass mot
2020 (och kan rekvireras fran PMU). Utifran hur omvarlden ser ut och vad vara lokala partner kan

PMU:s Effektrapport FRII 2018 5



tillféra i de sammanhang de finns vill vi sarskilt prioritera:

- Demokratisk kultur och styrning med fokus pad fred. Vi vill tillsammans med vara partner vara med
och skapa fredliga samhaéllen som préaglas av 6kat samférstand och forstaelse for olikheter, att fler
ska fa delta i beslut som ror dem sjalva, minskat vald, och att olika minoriteter och utsatta grupper
inklusive barn och ungdomar ska fa sa jamlika och réattvisa forhallanden som maijligt. For att uppna
detta ska vi bl.a. starka var egen och vara lokala partners kapacitet.

- Jimstdlldhet. Vi fortsatter vart arbete for kvinnors och flickors ratt att delta i beslut i familj och i
samhalle, kvinnors organisering, flickors och kvinnors ratt till utbildning och forsérjning, sexuell och
reproduktiv halsa, samt frihet fran vald och 6vergrepp. Vi vill skapa stérre utrymme for kvinnor att
delta i utvecklingsprocesser, annars forblir enorma manskliga resurser outnyttjade. For att detta ska
lyckas behover vi i arbetet for 6kad jamstalldhet annu mer involvera man liksom att bearbeta hur
kvinnor och méan ser pa varandra och sig sjalva, vilket PMU kommer att betona dnnu mer framover.
- Okad férstdelse fér aktérer som har tro som grund for sitt arbete. Allt fler forstar trons kraft och
grundldaggande varderingars betydelse att kunna bidra till férandring. Vi vill bidra till att kyrkor och
andra aktérer som har tro som grund for sitt arbete, annu mer ska bidra till utveckling och paverka
sina samhallen pa ett positivt satt. Vi kommer fordjupa var forstaelse av vad kyrkan kan tillféra, och
starka vart natverksarbete med olika delar av den globala kyrkan. Vi kommer ocksa att fortsatta
arbeta for religionsfrihet och religionsdialog.

Under hosten 2018 genomférdes fyra arbetsseminarier i Chiang Mai, Thailand for arbetet i Asien, i
Nairobi, Kenya for Sédra Afrika, Ost- och Centralafrika och Afrikas Horn, i Limassol, Cypern for
Mellanéstern/ Nordafrika, samt i Lomé, Togo for Vastafrika. | samband med dessa seminarier forde
PMU, svenska forsamlingar och lokala partner samtal om bl.a. mal och strategier infor framtiden.

Det som kom fram i samtalen som férdes under de fyra samlingarna, och vid flera andra tillfallen, gér
att PMU fran 2020 och framat kommer fortsatta att prioritera Demokratisk kultur och styrning med
fokus pa fred och Jamstdlldhet, men att Miljé och klimat ocksa kommer att lyftas fram som ett
prioriterat omrade. Tillsammans utgor dessa tre omraden viktiga pusselbitar for att skapa samhallen
som battre ska kunna motsta och hantera olika stérningar, och som gor att samhéllen snabbare kan
aterhamta sig efter att man drabbats av olika former av kriser, som t.ex. naturkatastrofer och kriser
som orsakats av klimatférandringar, konflikter och politiska oroligheter, allvarliga epidemier, etc.

4. Vilken kapacitet och vilket kunnande har vi for att uppna vara mal?

PMU:s och svenska forsamlingars kapacitet
Svensk pingstrorelse har mycket lang erfarenhet av internationellt arbete for solidaritet och rattvisa.

De forsta pingstmissionarerna paborjade verksamhet for cirka 100 ar sedan, och redan fran borjan
gjordes insatser for samhallsutveckling, da framst inom héalsovard och utbildning. | takt med att
arbetet utvecklades, vaxte starka samarbetspartner fram i de lander dar vi arbetade. Idag sker
projektsamarbetet alltid med samarbetsorganisationer och -kyrkor i andra lander som leder arbetet. |
och med detta har rollen for oss svenskar forandrats, till att vara mer stodjande dn genomférande.
Samtidigt vill vi ta vara pa det mycket stora engagemang och kunnande som finns hos svenska
forsamlingar och enskilda medlemmar for internationellt arbete.
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PMU bildades 1965. PMU har sedan starten samarbetat bl.a. med Sida. PMU och svenska
forsamlingars langa erfarenhet inom utvecklingssamarbete och humanitéart bistand, tillsammans med
det omfattande internationella natverk vi ar en del av, gor att vi har mycket god kapacitet att uppna
vara mal, i samverkan med vara samarbetspartner i andra lander.

Svensk pingstrorelse tillhor tillsammans med vara samarbetspartner varldens idag storsta globala
natverk, den varldsvida kyrkan. Den pingst-karismatiska kyrkofamiljen har flera hundratals miljoner
medlemmar varlden over. Detta globala natverk ar mycket vardefullt i arbetet for rattvisa och att
minska fattigdomen i varlden, samt i arbetet med att bygga socialt kapital, bra varderingar och en
god kultur. Detta natverk ger oss mojlighet att snabbt fa information om samhéllsféréandringar i de
olika landerna, och vi har tillgang till en kunskapsbank och kapacitet som ar ovarderlig. Detta gor det
ocksa moijligt for oss att snabbt genomfora insatser vid katastrofsituationer. Aktuell forskning visar
att kyrkor inom den internationella pingstrorelsen ar mycket effektiva att skapa positiv férandring
bade hos individer och i samhallen.

For att starka PMU:s kapacitet att kunna stodja sina internationella partner har vi sedan nagra ar
tillbaka regionkontor. Dessa fanns under 2018 i Cypern fér Mellanéstern/Nordafrika, i DR Kongo for
centrala Afrika, i Kenya for 6stra och sodra Afrika, samt i Thailand for arbetet i Asien. Under senare
delen av 2018 tog regionkontoret for Mellanostern/Nordafrika en paus, men planeras att starta upp
igen under 2020.

Lokala samarbetspartners kapacitet

Genom den nérhet vara samarbetspartner har till de manniskor man arbetar med, har de en mycket
god forstaelse for hur utsatta manniskor bast ska starkas, och hur deras rattigheter ska kunna
forsvaras och starkas.

PMU:s samarbetspartner har mycket god kapacitet att kunna mobilisera utsatta manniskor och
hjdlpa dem att organisera sig och arbeta tillsammans med andra for att de ska fa sina manskliga
rattigheter tillgodosedda. Detta kan ofta ske genom att t.ex. bilda sjalvhjalps- och spargrupper.
Folkbildning och studiecirklar ar andra metoder for att starka manniskors formagor och hitta
|6sningar som fungerar lokalt.

| manga regioner och lander ar det en fordel, och 6kar fértroendet, att man &r en kyrka eller en
religiés organisation. PMU:s samarbetspartner har ofta ett stort fortroende hos bade myndigheter
och medborgare att fora andra méanniskors talan, som gor att de bade kan granska och ge forslag till
myndigheter som blir till nytta for de manniskor man féretrader. Manga av vara partner arbetar exv.
med att bekdmpa den utbredda korruption som finns i det egna samhallet.

Manga av PMU:s samarbetspartner finns i de lander som har lagst valstand (enligt Prosperity Index),
ar mest instabila och som saknar fungerande samhallsfunktioner (enligt Fragile States Index), och har
lagst utvecklingsniva (enligt Human Development Index, FN-organet UNDP:s bedomning av méansklig
utveckling). | manga av dessa lander ar det darfor fortfarande relevant for PMU:s samarbetspartner
att organisera och utféra samhallsnyttiga tjanster, bl.a. inom halsovard och utbildning.
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5. Hur kan man veta om vi gor framsteg?

PMU arbetar med fem olika tematiska omraden i sina langsiktiga insatser. PMU brukar kalla dessa
tematiska omraden foér byggstenar, eftersom vi tror att flera omraden, olika byggstenar, behover
byggas ihop for att kunna bidra till en stabil och langsiktig utveckling. Fyra byggstenar handlar om att
bidra till forandring for individer, grupper och samhallen, medan den femte fokuserar pa kapaciteten
att arbeta med utveckling och humanitdra insatser hos PMU:s samarbetspartner i andra lander.

PMU har utvecklat delmal och sa kallade nyckelindikatorer fér sina tematiska omraden/byggstenar.
De langsiktiga utvecklingsinsatser som PMU:s samarbetspartner i andra lander planerar, genomfér
och rapporterar ar kopplade till dessa mal och indikatorer. Detta gor det moijligt att folja upp och
analysera resultaten.

Malen pa de fyra tematiska omraden som ska bidra till forandring for individer, grupper och
samhallen, ar uppdelade pa tre nivaer:

- Individniva. Enligt PMU kan en férandring hos en manniska ske i olika steg: 6kad kunskap -
forandrade attityder - forandrat beteende (dar malet &r att uppna det sista steget).

- Civilsamhallesniva. Har tittar vi pa forandringar hos olika grupper i samhallet, alltifran sma
nybildade grupper av barn, ungdomar eller vuxna, till olika typer av stora etablerade grupper och
organisationer. Engagemanget och kraften hos olika typer av grupper och organisationer i samhallet
anser PMU spelar en nyckelroll bade for att paverka enskilda individers och gruppers situation, och
for att paverka makthavare och myndigheter.

- Institutionell nivd. PMU arbetar for forandrade attityder, 6kad kapacitet och dndrat beteende hos
traditionella makthavare (exv. byledare med stor paverkan pa manniskors liv och levnadsvillkor) och
politiska makthavare och myndigheter (inklusive nddvédndiga lagandringar och genomférande av
beslutade lagar).

Resultat vad galler kapaciteten hos PMU:s samarbetspartner i andra lander beskrivs senare i texten.

Demokratisk kultur och styrning (inkl. fredsbyggande):

PMU arbetar for att manniskor och organisationer ska ha demokratiska normer och varderingar, och
respekterar allas manskliga rattigheter. Vi arbetar for att alla ska kunna delta i samhallslivet pa sa lika
villkor som moéjligt.

Delmal:

- Ménniskor forstar demokratiska principer och allas lika rattigheter och skyldigheter, samt agerar
utifran dessa.

- Grupper och organisationer i samhallet har kapacitet att arbeta for, och agerar och samverkar for,
en demokratisk samhallsutveckling och allas manskliga rattigheter.

- Myndigheter, makthavare och ledare har kapacitet for, och uppfyller sina skyldigheter att
respektera alla manniskors rattigheter, och att skapa férutsattningar for alla att delta i demokratiska
processer som individer och i grupp.

Jamstalldhet:
PMU arbetar for att kvinnor och man ska ha jamstallda relationer och en rattvis fordelning av

resurser, makt och inflytande.
Delmdl:
- Mén, kvinnor, pojkar och flickor forstar allas jamstallda rattigheter och skyldigheter, och agerar
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utifran allas lika varde oavsett kon.

- Grupper och organisationer i samhallet har kapacitet att arbeta for, och agerar och samverkar for,
allas lika rattigheter oavsett kon.

- Myndigheter, makthavare och ledare har kapacitet for, och uppfyller sina skyldigheter, att skapa
forutsattningar for jamstallda relationer och en rattvis fordelning av resurser, makt och inflytande.

Halsa, utbildning och f6érsorjning:

PMU:s malsattning ar att manniskor ska ha basta majliga halsa, tillgang till utbildning och en adekvat
utbildningsniva, samt goda forsérjningsmajligheter.

Delmal:

- Manniskor forstar, och agerar utifran, sina egna och andras rattigheter och skyldigheter vad géller
hélsa, utbildning och foérsorjning.

- Grupper, kooperativ och organisationer i samhallet har kapacitet att arbeta fér, samt agerar och
samverkar for, 6kad kunskap och dndrat beteende vad galler hélsa, utbildning och férsorjning, samt
allas réatt och tillgang till halsovard, utbildning och férsérjningsmajligheter.

- Myndigheter, makthavare och ledare har kapacitet for, och uppfyller sina skyldigheter, att utan
atskillnad tillhandahalla férebyggande och kurativ halsovard, utbildning samt mojligheter for
manniskors egen forsoérjning.

Miljé:

I Pl\j/IU:s arbete vill vi arbeta for att manniskor reducerar sin negativa miljopaverkan genom en hallbar
anvandning av naturresurser och miljovanliga metoder samt férebygger miljo- och klimatkatastrofer,
och genom detta skapar goda livsvillkor for nu levande och kommande generationer.

Delmal:

- Manniskor har 6kad medvetenhet om sina rattigheter och skyldigheter vad galler miljén, och agerar
for en hallbar utveckling, for att vara mindre utsatta samt ha beredskap infor miljé- och
klimatkatastrofer och ha formaga att kunna hantera sadana situationer.

- Grupper i samhallet har kapacitet att arbeta for, och agerar och samverkar for, allas 6kade
kunskaper om rattigheter och skyldigheter vad galler miljon, samt for ett 6kat ansvarstagande vad
géller férebyggande av, beredskap infér och hantering av miljé- och klimatkatastrofer.

- Myndigheter, makthavare och ledare har kapacitet och uppfyller sina skyldigheter att reducera
negativ miljopaverkan och skapa férutsattningar for en hallbar resursanvandning, samt tar sitt ansvar
vad géller forebyggande av, beredskap infér och hantering av miljé- och klimatkatastrofer.

Lokala samarbetspartners kapacitet:
For att uppna allt detta ar det viktigt att PMU:s samarbetspartner kan arbeta effektivt och

rattighetsbaserat, dar man har ett fortroende i sina samhallen och bade kan féra andras talan och
genomfdra viktiga samhaéllstjanster. Inom detta omrade sammanfattas malen i de tre begreppen:
- Effektivitet

- Intern demokrati

- Representativitet, legitimitet och rattighetsbaserat arbete

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla var verksamhet och att underlatta fér bade PMU och vara
samarbetspartner att kunna halla en sa hég och jamn kvalitet som mojligt pa de insatser som
genomfors. Detta sker bl.a. genom manualer, riktlinjer och mallar. PMU arbetar med att forenkla
mallar dar det &r mojligt, utan att innehallet ska bli lidande.
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PMU har tillsammans med experter borjat anvanda nya metoder for att kunna bedéma om en positiv
forandring har skett och i vilken man den har med PMU:s stéd att géra. En av de metoder som
anvandes under 2018 kallas for outcome harvesting, och anvands framst dar det ar svart att mata
framsteg mot forutbestamda mal. Istallet ser man vad som har férandrats och arbetar sedan for att
komma fram till hur en insats bidragit till dessa férandringar.

Detta ar en del av PMU:s vilja att vara en ldrande organisation som annu mer effektivt vill kunna na
sina mal. Vi arbetar darfor ocksa utifran den nordiska folkbildningens férhallningssatt och metoder,
som betonar dialog och 6msesidigt larande. Som en del i att vara en organisation som standigt vill
lara sig mer och utvecklas gor vi arligen utvarderingar av olika tematiska omraden. Detta gor vi for att
vi ska se bade vad som fungerar bra, och vad som ska kan férbattras. En extern utvardering gors
ocksa i senare delen av alla langsiktiga insatser vi stoder, vilket hjalper vara samarbetspartner att
fordandras och utvecklas for att stodja utsatta manniskor annu mer effektivt. P4 PMU:s huvudkontor
arbetar vi med Lean?, fér att utveckla vart arbetssatt och fa ut s& mycket resultat som mdjligt av de
resurser vi satsar.

Som en del i vart arbete med att ta ansvar och ha god kvalitet, och foér att kimpa emot korruption
och missbruk av makt har PMU sedan flera ar tillbaka varit medlemmar i Humanitarian Accountability
Partnership och PMU var ocksd en av grundarna till CHS Alliance?. Vi har sedan négra ar tillbaka ett
system for hantering av klagomal, som bl.a. finns pa PMU:s webb. Har kan vara finansiarer,
samarbetspartner i Sverige och i andra lander, och enskilda manniskor som far stod genom olika
projekt, uppmarksamma oss pa om vi inte foljer det vi lovat, eller att var personal bryter mot PMU:s
uppférandekod. Under 2018 genomfdrdes en genomlysning av hur val PMU lever upp till den
standard som CHS Alliance anser ar onskvard, dar fem partner i andra lander intervjuades och fick ge
synpunkter pa PMU:s arbete. Genomlysningen visade att PMU och vara partner ar sarskilt starka nar
det galler bl.a. relevans och effektivitet.

PMU genomfér ocksa kontinuerligt internkontroll. Syftet med denna kontroll &r att forsdkra oss om
att vi haller hog kvalitet och god effektivitet i var verksamhet, men ocksa att vara rapporter ar
tillforlitliga, och att vi féljer relevanta lagar och regler. Vi anvander oss av COSO?:s ramverk for vart
arbete med internkontroll. Savdl PMU:s verksamhet som lokala projekt granskas av externa
auktoriserade revisorer. Forutom detta genomfor vi sa kallade avtalsrevisioner av vara
samarbetspartner i andra lander, for att se att de arbetar i enlighet med vad vi har kommit 6verens
om.

1 Lean gar ut pa att fa ut sd mycket nytta som méjligt av de resurser man har och sarskilt fér den/de som ska fa
stdd, och samtidigt minska sloseri av resurser sa mycket det gar.

2 CHS = Core Humanitarian Standard, som pa svenska ungefar betyder grundldggande humanitéra principer.

3 COSO &r ett antal grundprinciper for att utvirdera ett féretags eller en organisations interna kontroll.
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6. Vad har vi astadkommit sa har langt?
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och vara
—/\/\/\' samarbetspartner
genomfor har stor
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ARBETSVILLKOR OJRMLIKHET

(OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR 2 PRODUKTION manniskor. PMU

TILLVAXT o
m (=) fangar upp de
resultat som

BEKAMPAKLIMAT- HAY OCHMARINA FREDLIGA OCH GENOMFORANDE 3 its b3
13 Friomncae [ 14 kesvesx 16 Wnewo: | 17 ochctoaar astadkommits pa

N PARINERSKAP flera olika séatt, bl.a.

!— @ GLOBALAMALEN | genom att besok
- fér hallbar utveckling

gors hos PMU:s
samarbetspartner av var egen personal och genom att externa utvarderare tittar ndrmare pa olika

projekt. Den mest detaljerade informationen far vi fran vara samarbetspartner i de rapporter som de
regelbundet skickar till oss. For att fa en sammanstallning 6ver allt som dstadkommits, gér PMU en
analys av alla de resultat som vi pa olika satt fatt information om.

Arbetet som PMU och vara partner genomfor ligger vél i linje med de sjutton langsiktiga globala mal
for en hallbar utveckling, de s.k. Sustainable Development Goals (SDG), som FN och vérldens lander
bestamt sig for att uppna till 2030. PMU har under 2018 sarskilt satsat pa mal 1, 5, 16 och 17.

Nedan ger vi ett litet axplock av de manga resultat vi och vara samarbetspartner uppnatt i olika
projekt som pagatt under 2018.

a. Langsiktiga utvecklingsinsatser

Demokratisk kultur och styrning (inklusive arbete fér fred)

e Enstor del av resultaten géllande
detta omrade handlar om
forbattring av situationen for olika
etniska minoriteters rattigheter,
och dar vara partner ibland ar den
enda utvecklingsaktoren i
lokalomradet.

e Manga lokala partner har
organiserat grupper som starker
tilliten mellan manniskor, vilket i
sin tur gjort att manniskor har
blivit battre pa att lyssna pa och ta

hénsyn till varandra, och pa detta
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satt bidragit till en mer fredlig samlevnad. Bl.a. har man fatt med manga ungdomar i detta
arbete genom t.ex. olika typer av klubbar och samtalstillfdllen, samt genom att anvanda
idrott som en utgangspunkt for insatserna.

e Viserimanga projekt att man anvander sig av det som vi i Sverige kallar for
folkbildningspedagogik. Denna metod passar bra fér arbete med vuxna och for att ta tillvara
den kunskap och de erfarenheter som de redan har och samtidigt starka deras rattigheter.

e Under 2018 arbetade PMU med att ta fram ett utbildningsmaterial fér konfliktkanslighet och
fred (Toolbox for Church and Peace). Materialet kommer att fardigstéllas under 2019.

PMU har under 2018 gett stdd till sina lokala partner i olika lander, vilket bl.a. har lett till att:

e | Egypten har hallits utbildning for drygt 40 inflytelserika muslimska ledare som handlade om
muslimska kvinnors rattigheter i aktenskapet, samt varfor man bor férhindra barndktenskap
och kvinnlig kdnsstympning.

Jdmstdlldhet

e Visernu flerinsatser an
tidigare dar PMU:s partner pa
olika satt arbetar for 6kad
jamstalldhet.

e Resultaten visar pa att
kvinnor pa manga platser
borjat ta plats som ledare pa
lokal niva i samhallet och
ocksa att kvinnor bérjat stélla
upp i lokala politiska val.

e Det finns fler kvinnor pa
ledande positioner hos lokala
partner.

e PMU har ocksa sett 6kade
resultat gdllande bl.a. att

motverka kvinnlig kdnsstympning och ge kvinnor ratt att bestamma 6ver sin egen kropp.

e PMU lanserade under 2017 ett ambassadorsprogram gallande jamstalldhet med
representanter fran vara partner i andra lander. Vi ser nu att detta program lett till bade ett
Okat engagemang och férandrade aktiviteter kopplat till jamstalldhet hos dessa partner.

e Jamstalldhet ar ett av de omraden dar PMU:s samarbetspartner har utvecklats mest positivt
under de senaste aren.

PMU har under 2018 gett stdd till sina lokala partner i olika lander, vilket bl.a. har lett till att:

e Atta stora radiostationer i Burundi samarbetade under aret for att driva opinion i landet, dar
man berdknar att drygt 1,3 miljoner personer lyssnade och fick 6kad kunskap och battre
forstaelse vad géller vald och Gvergrepp i néra relationer, och framst mot flickor och kvinnor i
den egna familjen.
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Hdlsa, utbildning och férsérjning

e Enstor del av alla resultaten inom Hdlsa, utbildning och férsérjning kommer fran
innehallsmassigt breda insatser i ett geografiskt omrade, dar olika "byggstenar” samverkar.
PMU stoder lokala partner att utveckla insatser och koncept dar jamstéalldhet och forbattrad
halsa, utbildning och forsorjning forstarker varandra.

e Antalet insatser som arbetar for forbattrad modrahalsovard 6kar.

e Vi har sett manga goda resultat gallande t.ex. forbattrad situation gallande kvinnlig
kénsstympning och barnaktenskap.

PMU har under 2018 gett stdd till sina lokala partner i olika lander, vilket bl.a. har lett till att:

e Cirka 1 800 personer fatt battre grundldggande héalsa under aret.

e Cirka 4 000 barn, fran marginaliserade och utsatta grupper i samhallet eller som lever i ett
samhalle som drabbats av krig, har fatt mojlighet att ga i skolan.

e Cirka 3 000 kvinnor har fatt forbattrade mojligheter att kunna forsoérja sig sjalva och sin
familj.

Miljé

o Jamfort med tidigare har
resultaten vad galler miljo
Okat betydligt, bade i
kvantitet och i kvalitet, liksom
inom olika nivaer i samhallet.

e Projekten har bl.a. bidragit till
O0kad kompetens och
engagemang fran statliga
institutioner, vilket bl.a. lett
till att myndigheternas stod
och finansiering till
miljoarbete har okat.

e PMU:s lokala partner, och manniskor som utbildats av dem, har varit mycket aktiva i lobbying
gentemot myndigheter, och bidragit till ett 6kat samarbete mellan myndigheter och andra
organisationer, vilket i sin tur skapat positiva forandringar i samhallet inom olika
miljdomraden.

PMU har under 2018 gett stod till sina lokala partner i olika lander, vilket bl.a. har lett till att:

o T.ex. ett projekt i Etiopien har bidragit till att 53 % av de svarande i omradet dar man arbetar
har fatt 6kad skord. Som en féljd av detta har tiden fran att den tidigare skérden tagit slut till
att den nya grédan kan skérdas minskat fran 4 till knappt 2 manader. Denna positiva
forandring har skett trots att det rader torka i omradet.
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Lokal samarbetspartners kapacitet

PMU méter regelbundet vilken kapacitet vara samarbetspartner har inom 23 olika omraden.

Generellt sett har PMU:s partner utvecklats positivt under de senaste aren. Nagra av de omraden

som vara partner nu ar allra starkast pa ar att:

PMU:s partner involverar och mobiliserar individer i ett socialt och medborgerligt
engagemang. Detta innebér att en mycket stor del av PMU:s lokala partner har manga
volontarer som arbetar, och som gor detta oavsett om man har stéd fran andra finansiarer
eller inte. Vara partner mobiliserar ett stort antal manniskor och organiserar dem i olika
typer av grupper som fortsatter ocksa efter att ett projekt avslutats.

PMU:s partner har relevant kunskap om de omrdden som berérs inom insatserna. Det
innebar att PMU:s lokala partner har god kunskap inom de verksamheter man arbetar med. |
flera fall har PMU: s tidigare stod till vidareutbildning av partners personal bidragit till detta.
PMU har ocksa uppmuntrat och medverkat till ndtverk och utbyten mellan olika partner och
organisationer som arbetar med liknande tematiska fragor.

PMU:s partner tillimpar rittighetsperspektivet i sina utvecklingsinsatser, och utgar fran
fattigdomens grundorsaker. PMU har gett vara partner mycket stod kring detta. Vi kan nu se
att partner har utvecklats mycket positivt pa detta omrade, och det innebar att PMU:s lokala
partner har formaga att analysera vad som ar de rattigheter och skyldigheter som man bor
satsa pa i det sammanhang dar man arbetar. Det innebéar ocksa att man nu arbetar mycket
mer med att forandra de bakomliggande orsakerna, istéllet for att bara behandla symtomen.
Manga av PMU:s samarbetspartner har arbetat med att stdrka kvinnornas situation i den
egna organisationen, och det finns nu en jamnare fordelning av manliga och kvinnliga ledare
hos vara partner.

De Iéinder som fick mest stéd till IGngsiktiga utvecklingsinsatser 2018

Storsta mottagarlander utvecklingssamarbete 2018 (antal milj kr)
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b. Humanitdrt arbete

e Totalt har PMU genomfért 34
nodhjalpsinsatser i 15 lander dar drygt
290 000 personer har fatt direkt stéd under
2018 med en budget pa drygt 35 miljoner kr.
Det innebar att PMU har gett stod till nastan
30 % fler manniskor i humanitara insatser
jamfort med 2017 (och néastan fyra ganger
fler ménniskor och néstan tredubbelt sa
mycket pengar om man jamfér 2018 med
2016). Till detta tillkommer ytterligare cirka
28 000 personer som fatt indirekt stod via
insatserna. Av dessa fick:

Cirka 224 000 tillgang till bl.a. mat och .
stod till att kunna bade 6verleva och forsérja sina familjer i Burundi, Jemen,

Mauretanien, Nepal, Sri Lanka, Sydsudan och Zimbabwe.

Cirka 32 000 forbattrad tillgang till rent vatten och forbattrad sanitet i Etiopien, Jemen,
Kenya, Nepal och Sydsudan.

Cirka 35 000 skydd i utsatta situationer, genom exuv. télt, filtar och grundlaggande
hushallsartiklar i Burundi, Jemen och Myanmar.

Bilden ovan ér ifran den festkvall som anordnades i Stockholm efter att Nobels fredspris
hade delats ut i Oslo i december 2018. Férutom huvudpersonen Dr. Denis Mukwege
sjalv, var Sveriges utrikesminister Margot Wallstrom m.fl. med pa festkvéllen. Panzi-
sjukhuset i Bukavu i 6stra DR Kongo, som leds av Dr. Denis Mukwege, har under 2018 fatt
cirka 3,8 miljoner kronor i stod via PMU. Med bl.a. PMU:s stdd har Panzi arbetat sedan
1999 for att stodja kvinnor som utsatts for sexuellt vald och fatt svara skador genom
detta. Under aren har sjukhuset utvecklat en unik expertis inom detta omrade. Genom
stodet fran PMU under 2018 fick drygt 2 300 personer behandling pa den avdelning vid
sjukhuset som just behandlar dessa skador. Genom socialt, ekonomiskt och juridiskt stod
har de flesta av dessa kvinnor kunnat atervanda till sina hemorter och fortsatta ett
normalt liv igen. Sedan 1999 har drygt 50 000 kvinnor som varit utsatta for sexuellt vald
fatt stod fran sjukhuset.
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De Iléinder som fick mest stdd till humanitdrt arbete 2018

Storsta mottagarlander humanitart arbete 2018 (antal milj kr)
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Jemen 14,6 Sydsudan 6,5 Etiopien 4,3 Mauretanien DR Kongo 2,8 Burundi2,4

3,7

Antal projekt och léinder 2018

Antal utvecklingsprojekt 107
Antal humanitara projekt 34
Totalt antal projekt 141

Antal [ander som gavs stod 31

Sa hdr finansierades projekten 2018

Total omsattning PMU 2018  192,8 milj kr

Insamlade medel och
overskott fran second hand 40,7 milj kr

Bidrag

SMR/Sida utvecklingsprojekt 55,1 milj kr
SMR/Sida humanitara projekt 22,3 milj kr
Radiohjalpen 4,8 milj kr
Totalt 82,2 milj kr

Alvik, 2019-06-12

Per Lilja (senior radgivare)
Ove Gustafsson (programchef)
Niclas Lindgren (direktor)
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