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Fredspriset vinnare Laureates Nadia Murad och Dr Denis Mukwege, till hoger, presenteras av Nobelkommitténs ordfsrande Berit Reiss-Ander-
sen:

”Genom detta Nobelpris kallar jag virlden som vittne och jag upp-
manar er att ansluta er till oss for att fa ett slut pa detta lidande som
ar en skam fér var gemensamma mainsklighet.

Mitt lands folk ar i desperat behov av fred.

Det finns ingen varaktig fred utan rattvisa. Men rittvisa r icke
férhandlingsbar.

Att agera &r ett val.

Att gora det ritta dr inte svart.”

Ur Denis Mukweges tal ndr han tog emot
Nobels fredspris den 10 december 2018

Redaktér: Carolina Klintefelt. Produktion: PW Design AB. Foto omslag: Mikael Jagerskog. Tryck: Trydells tryckeri, 2019.
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Kyrkor spelar en
avgorande roll

var aret nar Mukwege ant-
2 o 1 8 ligen fick ta emot Nobels

Fredspris. Han &r en sann
hjélte, som med livet som insats kdmpar fér att
allas rattigheter ska respekteras och allas réster
ska horas, och han fértjanar verkligen att hyl-
las. Samtidigt var det glddjande att i samband
med priset ldsa féljande i tidningen Barometern:
?Lékaren Denis Mukweges insatser /.../ hade
knappast varit méjliga utan ekonomiskt stéd fran
den svenska pingstmissionen, frdn Ldkarmissio-
nen och frén det statliga Sida. /.../ Nér alla jublar
och klappar i hdnderna f6r Denis Mukwege i dag
finns det skil att pdminna om - och hylla - alla
dem i Sverige som under ménga &r avstatt lite av
den egna ekonomin fér att méjliggéra hans och
hans medicinska kollegors arbete.”

MUKWEGES ARBETE AR bara ett av ménga exem-
pel p& hur kyrkonétverk spelar en avgérande roll,
och hur de lankar till engagemang fran dig och
mig. Varlden behdver engagerade ménniskor. En
utmaning géller ojamlikheten. Samtidigt som den
extrema fattigdomen har halverats pa 25 &r har
ojamlikheten 8kat. Organisationen Oxfam visade
nyligen att de 62 rikaste personerna i varlden
tillsammans har en lika stor f6Srmdgenhet som
hela den fattigaste halvan av varldens befolkning,
alltsd 5 miljarder ménniskor. Ojdmlikhet under-
minerar kampen mot fattigdom, 8kar sociala
spanningar och har bevisat negativa sociala,
politiska och ekonomiska effekter. Att vara fattig
har ocksd med andra saker &n ekonomi att géra,
och vi ser i dag en kraftigt negativ trend vad g&l-
ler ménskliga fri- och rattigheter, och en ¢kad in-
tolerans mot oliktankande. Overallt i varlden ser
vi ocksé strukturer som fértrycker, diskriminerar
och haller tillbaka kvinnor. Ytterligare en global
utmaning ar att férra &ret var det varmaste
ndgonsin fér varldshaven. Hégre tempe-
raturer leder bland annat till stigande
havsnivaer, starkare stormar och
smiltande isar, och manga av vira
medménniskor lever redan med
effekterna av klimatkrisen.

EFTERSOM VARLDENS bistédnd
bara ticker en liten del av den
budget som behévs fér att uppné
malen i Agenda 2030 fradgade
jag nyligen en chef p& Sida om
hur vi ska 16sa denna ekva-

tion. Hans svar var att vi behéver frigéra andra
resurser i véirlden, som hopp, tro pé att det &r
mojligt, samverkan och tillit mellan mé&nniskor,
och entreprendrskap. Darfor behévs ansvars-
tagande kyrkor och folkrérelser. Det sdgs att vi

ar den fdrsta generationen som har kunskap,
resurser och fdrmégor nog fér att utrota virldens
extrema fattigdom. Det betyder att det finns hopp
och méjligheter. Jag ar glad &ver att tillhéra en
rérelse som tydligt uttrycker ett samhallsansvar i
var framtidsbild. Men nu &r det tid att intensifiera
vara anstrdngningar f6r en mer rattvis och ratt-
fardig varld och, som Pingsts framtidsbild séger,
vara en rorelse som ger hopp till dem som saknar
hopp, pé virldens alla kontinenter. Jag hoppas att
lasningen pa féljande sidor ska trigga dig att vilja
vara med!

Niclas

N Lindgren
Direktor, PMU

FOTO: ELIN AHLANDER
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Verksamhetsberattelse 2018

Under 2018 har PMU fortsatt arbetet med PMU:s kompass mot 2020. Strategin utgar ifran
var drém om en virld fri fran fattigdom, hunger, fértryck och vald med fokus pa fred, jam-
stilldhet och demokrati. I den hir verksamhetsberittelsen berittar vi om ndgra av de 141

projekt vi fokuserat p& under aret.

MED EN BRED FORANKRING i en folkrérelse med om-
kring 440 férsamlingar som vid ingdngen av &r 2018
hade drygt 87 000 medlemmar, och genom samarbete
med ett 60-tal second hand-butiker frdn Haparanda
till Trelleborg har PMU s&som en av Sveriges stérre
bistdnds- och rattighetsorganisationer en bas f&r att
kunna driva 141 projekt i 31 olika ldnder.

Internationellt relaterar vi framfér allt till kyrkor och
organisationer inom den karismatiska rérelsen, som
globalt bedéms ha uppemot 6-700 miljoner medlemmar,
beroende pa hur man réknar. V&ra samarbetspartners
representerar tiotals miljoner ménniskor. Kyrkan i sam-
arbetsldnderna har ofta en central roll i arbetet {6r ut-
veckling och rittvisa, i storstaden och p& landsbygden.
Véra lokala samarbetspartners narvaro och kunskap om
férutsittningar och behov ar oerhért vardefullt.

Vi arbetar riattighetsbaserat. Det betyder att vara pro-
gram utvecklas i dialog med partner och mélgrupper,
och genomsyras av ansvar, transparens, icke-diskrimi-
nering och meningsfullt deltagande.

VAR VARDEGRUND. PMU:s virdegrund utgér ifrdn var
tro pé att varlden &r skapad av Gud och att alla mén-
niskor &r Guds skapelse, vilket ger oss samma okrank-
bara virde. Kyrkan har ett ansvar att vara en férebild

i att bygga ett gott sambhille dér alla behandlas lika.
Strévan &r att ekonomiska resurser ska férdelas réttvist.
Maénniskans behov &r bade materiella och existentiella.
Fattigdom och fértryck kan ses ur ett andligt, kulturellt,
socialt och materiellt perspektiv, och arbetet med en po-
sitiv samhéllsférandring méste darfér omfatta alla dessa
omraden. PMU vill arbeta fér enhet, bejaka mangfald
och se allas fdrm&gor som en resurs.

VART UPPDRAG. PMU:s uppdrag &r att leda och ut-
veckla de svenska pingstférsamlingarnas gemensamma
bistdndsarbete. Tillsammans vill vi bekdmpa fattigdom
i alla dess dimensioner genom att samverka med méann-
iskor i fattigdom i utvecklingsinsatser och humanitéra
projekt, och vara en rést f6r dem som inte har ndgon
rost.

Uppdraget &r ocksé att f6r denna verksamhet gene-
rera resurser och att férdjupa engagemanget f6r rattvisa
och uppréttelse. Nyckelord i arbetet &r respekt, éppen-
het, kvalitet och engagemang.

KVALITETSARBETE. PMU har under 2018 fortsatt arbeta

med att bland annat vidareutveckla system f&r intern
styrning och kontroll, och har i kvalitetsarbetet inom
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Core Humanitarian Standard (CHS) initierat en process
fsr sjalvvardering, fér 8kad ansvarighet och kvalitet.
Inom Lean-arbetet har en dversyn gjorts av organisa-
tion, fér fértydligade roller och mandat, samtidigt som
faltnarvaron ytterligare stirkts.

Ett ramverk finns fér ansvarighet gentemot organi-
sationens intressenter med rattighetsbararna i fokus
liksom ett klagomalshanteringssystem. PMU &r medlem
i FRII - Frivilligorganisationernas insamlingsrad, vars
uppgift ar att verka for ett gynnsamt klimat i Sverige fér
frivilligarbete och f6r insamling hos allménheten, och
arbetar enligt FRIL:s kvalitetskod. PMU féljer ocksa de
direktiv som satts upp av Svensk insamlingskontroll,
Sida, Radiohjélpen samt &vriga samarbetsorganisa-
tioner. PMU har 90-konto (90 00 506). Verksamheten
granskas av auktoriserad revisor (PWC).

SAMARBETE MED SIDA. PMU har haft ramavtal med
Sida sedan 1981. Statusen som ramorganisation upp-
hérde per 2014-12-31, men ett samarbetsavtal upprat-
tades fér &ren 2015-2017. 2018 ansdkte och beviljades
PMU Sida-bidrag fér perioden 2018-2019 via Svenska
Missionsradet (SMR). Inom det humanitira arbetet har
avtalet varit med SMR sedan 2015. Nar méjlighet ges
planerar PMU att anstka om ny ramstatus. I och med att
PMU from 2018 har avtal med SMR redovisas projekten
som &r Sida-finansierade (se sid 6) som "SMR/Sida”.

Tematiska resultatomraden:

Demokratisk kultur och styrning: Manniskor har demokratis-
ka normer och virderingar, och respekterar allas ménskliga
rattigheter, samt deltar i samhaéllslivet pa lika villkor.
Jamstdlldhet: Kvinnor och mén har jimstéllda relationer
och en réttvis férdelning av resurser, makt och inflytande.
Hilsa, utbildning och férsérjning: Manniskor har bista
mbjliga hélsa, tillgdng till utbildning och en adekvat utbild-
ningsniva samt goda férsérjningsmdjligheter.

Miljs: Manniskor reducerar negativ miljépadverkan genom
en hallbar anvéindning av naturresurser och miljévénliga
metoder samt férebygger miljé- och klimatkatastrofer, och
skapar ddrigenom goda livsvillkor f6r nu levande och kom-
mande generationer.

Lokal samarbetspartners kapacitet: Lokala samarbetspart-
ner arbetar effektivt och rittighetsbaserat, och &r repre-
sentativa och legitima réstbédrare och organisatérer av
samhaillstjinster.

Aret 2018

Vi ser tacksamt tillbaka pa &nnu ett &r dar vi fatt se
ménniskor utan rést erkdnnas som medborgare och
maénniskor utan utsikter f8 en framtid och ett hopp. Vi
kan konstatera att langsiktighet och uthéllighet ger
goda resultat och att kyrkan &r en viktig f6rdndringsak-
tor, tillsammans med 6vrigt civilsamhélle. Det har varit
enormt inspirerande att hora slutsatserna som andra
dragit nir de under aret rest med oss fér att pa plats
méta vart och lokala partners férdndringsarbete, och
alla de réster som héjdes fér svenska kyrkors roll i det
som ledde fram till &rets Nobelpris. PA PMU é&r vi glada
bver att vara en del i ett globalt samarbete fér rattvisa.
Varldens malbild fér fattigdomsbekdmpning, Agenda
2030, utgor ett ram-
verk av central be-
tydelse ocksé i vart
arbete. Parallellt 1 2

’ milj kr
PMU:s totala omsdttning 2018

med utvecklingen
av Agenda 2030
tog vi fram PMU:s
kompass mot 2020. I strategin utgar vi ifrdn det mer-
véarde vi ser i vart nitverk av globala, lokala och svenska
organisationer och kyrkor. Religiésa aktérer har utifrédn
sin &vertygelse, sina nétverk och sin nérvaro i utsatta
kontexter bade ansvar och méjligheter att kdmpa mot
fattigdom och exkludering utifrdn de globala mélen.
PMU tillhér en kraftigt véixande varldsvid kyrkorsrelse.

b

Vi arbetar fér att ge stdd till detta ndtverks mobilisering
i kampen f6r fredliga och inkluderande samhéllen, och
{6r alla ménniskors vardighet och réttigheter. [ vart
arbete ar det ocksa sjalvklart att samverka med andra
nétverk och aktérer. PMU ger 2016-2020 extra utrymme
till ndgra tematiska omradden. Det handlar om demokrati
och fred (mal 16 i Agenda 2030), samt jamstalldhet och
kvinnors involvering (m4l 5). Detta har bland annat
synts i insamlings- och kommunikationskampanjer,
partnerskapskonsultationer och tematiska métesplat-
ser, dar lokala partner, svenska férsamlingar och PMU
utvecklat sin reflektion och sitt arbete utifrdn priorite-
ringarna. Vi har ocksa férdjupat reflektionen kring vad
det innebir att vara en trosbaserad bistdndsaktér, och
vilken roll religion och tro spelar i {6rédndringsprocesser.

PMU finns ocksd nirvarande i ndgra av de kriser som
av FN betecknas som de virsta, vilket &r bdde en méjlig-
het och ett stort ansvar. 2018 var liksom 2017 ett &r prag-
lat av katastrofer, och vart humanitira arbete har darfér
vuxit kraftigt. Vi glads &t fortsatt stort fértroende frédn
givare, second hand-butiker och férsamlingar, vilket
bland annat avspeglas i &nnu ett &r med goda insam-
lingssiffror. Total omséttning f6r PMU under 2018 var
192,8 miljoner kr. Vi har ocksa konsoliderat och utvarde-
rat arbetet via v8ra regionkontor. Férdjupade relationer,
dialog och samarbete med fler svenska pingstférsam-
lingar har ocksa varit en viktig del av arbetet.
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Kyrkor spelar en avgorande roll fér forandringsarbete, ndgot som blev tydligt i samband med att Nobels fredspris 2018 tilldelades Denis

Muwkege.

Sa jobbar vi

e Utvecklingssamarbetet
genomfors alltid utifrén i ett
trepartssamarbete mellan PMU,
lokal partner och svensk forsam-
ling. Infor en ny programperiod
arbetas planer fram under sk
partnerskapsseminarier, PPS.
Under seminarierna analyserar
och lar vi av de resultat som upp-
natts under foregdende period,

samtalar om mest utsatta mal-
grupper, gor omvarldsanalyser
och identifierar strategier och
prioriteringar. Att vart stod ska
utga fran de behov, visioner och
strategier som finns lokalt ar
en grundbult inom samarbetet.
PMU arbetar rattighetsbaserat
utifrén principerna; ickediskri-
minering, deltagande, transpa-

rens och ansvarighet. | krigs-
och konfliktsituationer och

vid andra typer av katastrofer
stodjer PMU utsatta manniskor
bade med utvecklingsprojekt
och nodhjalpsinsatser beroende
pa situationen. PMU:s partner
kan snabbt mobilisera personal
och volontarer vid en akut
insats, men ocksa arbeta l&ng-

siktigt vid utdragna humanitara
situationer. | Sverige fokuseras
PMU:s arbete till opinions-
bildning, kunskapsutveckling
gallande utvecklingens hinder
och drivkrafter, och skapande
av engagemang for rattvisear-
bete. Second hand ar en central
strategi for kommunikation och
insamling.

PMU:s verksamhetsberattelse 2018



Har arbetar PMU

SA FINANSIERAS PROJEKTEN

(miljoner SEK)

Total omséttning PMU 2018
Insamlade medel

Bidrag

SMR/Sida Utvecklingsprojekt
SMR/Sida Humanitira projekt
Radiohjilpen

Totalt:

Antal utvecklingsprojekt:
Antal humanitira projekt:

Totalt antal projekt:

Antal linder:

192,8
40,7

55,1
22,3

4,8
82,2

107
34

141

31
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% Anslag/driftsbidrag

. Pagdende projekt

4
STORSTA %
MOTTAGARLANDER

Humanitéra projekt
(milj SEK)
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Utbildning 0,3 %
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Katastrofrisk-
reducering 0,2 %

\\

fédrnddenheter**

—
7,5 %

Basala

Nutrition 2,7 %

™
[e]
= Hilsa 10,3 %
o,
% Vatten och sanitet 17,3 %
|

UKRAINA
24T

A2 Iz

CENTRA

LASIEN

g5

A

v X
| PAKISTAN}

i
JEMEN

SYD= | ETIOPIEN,
SUDAN. p

UGANDA

DR KONGO
( BURUNDI
TANZANIA

ZIMBABWE

s

- NEPAL
By
;/\A\ K

.. MYANMAR

-

| INDIEN
9

\ b 3. FILIPPINERNA
- - :

h BANGLA- ' X

) DESH /)““ THAILAND

i

SRILANKA

PMU:S VERKSAMHETSOMRADEN
HUMANITARA PROJEKT

Berdknat pa ekonomiskt utfall*

Matsékerhet
och férsérjning

58,6 % Milj

*Procent av andel satsade kronor
(exkluderar medel som vidareférmedlats)

Partner-
kapacitet 3,3%

Férsdrjning 4,2% ———

UTVECKLINGSPROJEKT

Beriknat pa ekonomiskt utfall*

Demokratisk
kultur och
styrning 31,6%

o 08 \\\

Jamstélldhet
21,2%

Utbildning
27,9%

Hilsa 11,0%
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Demokratisk kultur och styrning
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Omkring 60 procent av Mauretaniens befolkning &r ungdomar. PMU:s partner driver p

G T

skyldigheter, samtidigt som skolor och myndigheter far utbildning om sina skyldigheter.

rojekt for att ge dem kunskap om rattigheter och

Unga i Mauretanien pratar demokrati

— De unga i Mauretanien
bérjar vakna upp. Vi bér-
jar bli medvetna om vara
riattigheter men ocksa vara
skyldigheter gentemot
varandra och sambhillet,
sdger Hamza Ould Abba,
medlem i en ungdomsgrupp
i Mauretaniens huvudstad
Nouakchott.

- NU BORJAR VI ungdomar sjilva
organisera debatter om kvinnors
rattigheter, barns rattigheter och
diskriminering.

Ungdomar utgdr majoriteten av
Mauretaniens befolkning - cirka 60
procent. De &r en av mélgrupperna i
det projekt PMU driver tillsammans
med en lokal partner i Mauretanien.
Maélsattningen med projektet ar att
ge méanniskor kunskap om réttig-
heter och skyldigheter, samtidigt
som myndigheter, skolor och andra
ledare far 6kad medvetenhet om
sin roll och sitt ansvar. Utsatta och
fattiga kvinnor, mén samt ungdomar
framst pa landsbygden ska kénna sig
inkluderade i samhaéllet och att vdga
lyfta sina réster och vara med och
paverka.

Planen &r att runt 8 000 personer,

PMU:s verksamhetsberattelse 2018

80 lokala organisationer, 40 journa-
lister, 220 ledare och parlamentsle-
daméter ska fa ta del av projektets
aktiviteter. Aktiviteterna handlar i
stort om seminarier och workshops
fér de olika malgrupperna, att trdna
individer som i sin tur kan tréna
andra kring réattigheter och skyldig-
heter, demokrati och deltagande.

- Min organisation jobbar med
kvinnor och hélsa i fattiga omraden i
landet. Tack vare kunskapen jag har
fatt om rattigheter och skyldigheter
s8 har vi nu ocks8 boérjat fokusera
pa detta i vara program. Vi vill géra
kvinnor medvetna om sina rattighe-
ter och lara dem att battre férsvara
dem och delta i samhéllslivet pa lika
villkor, berittar Iselmou Moustapha.

En annan kvinna beréttar:

- Kunskapen jag har fatt genom
projektet gor att jag har mer respekt
fér andra omkring mig, jag kénner
till mina rattigheter och skyldighe-
ter liksom mina barns rittigheter.
Jag har fatt battre férst8else for
andra och &r mer tolerant. Respekt
och dialog &r viktigt.

- Nu planerar vi sjilva att ha
triningar {ér andra om ménskliga
rattigheter, social sammanhallning
och fred i vart samhille.

Projektet i Mauretanien drivs i
samarbete med pingstférsamling-
arna i Hassleholm och Eskilstuna.

Sa jobbar vi

Demokratiinsatser handlar om
att skapa en god demokratisk
kultur och oka tolerans, delta-
gande och jamlikhet samt arbeta
mot diskriminering. PMU:s part-
ner starker det civila samhallet
bland annat pé gréasrotsniva och
tranar manniskor i att sjalva
krdva sina rattigheter. De bedri-
ver ofta opinionsbildning genom
att till exempel skapa samhalls-
debatt och dialog om fred och
konfliktforebyggande arbete.
Det ar aven viktigt att arbeta

for att samhillet styrs utifrén
demokratiska principer, sa att
korruptionen minskar, rattsva-
sendet fungerar och manskliga
rattigheter respekteras. PMU:s
partner ar ofta en rost for de
mest utsatta och fokuserar pa
paverkansarbete och samarbete
med myndigheter.
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Ny kvinnosyn i Egypten

— Nu pratar jag med min
dotter pa ett annat sitt.
Det sdger en av de mén
som har deltagit i en sam-
talsgrupp om mins vald
mot kvinnor i Egypten.

ATT TRADITIONELLA roller {8r kvin-
nor och mén kan bli begrinsande ar
tydligt i Egypten. Kvinnans roll &r

i hemmet som maka och mor, och
landet har &terkommande rapporte-
rats ha problem med fértryck av och
trakasserier mot kvinnor. En sddan
miljé &r ocksd grogrund fér vald i
hemmet mot kvinnor, ett problem
som ofta sker bakom stingda dérrar.

I projektet arbetar PMU:s partner
med utbildningar fér bdde kvinnor
och mén, med samtal om normer
och vérderingar kring kénsrol-
ler, manskliga rattigheter och om
respekt.

Projektet fokuserar pa att hjélpa
familjer att kommunicera med
varandra p4 ett battre och mer
jamstallt satt. Projektet har som mal
att arbeta med att f& mén att dndra

TR

attityd nér det kommer till kvinnors
rattigheter och hur de behandlar
kvinnor. Kvinnorna i projektet ska
stirkas i sin sjalvbild och f& kunskap
om sina rattigheter. [ denna process
finns sdval socialarbetare som
lokala ledare, som ofta ar

detsamma som religitsa

I projektet finns &ven
advokater med fér att
kunna ta upp fall i ritten
nér anmélningar om kvin-
nomisshandel kommer in.
De kan &ven ge juridiskt
stdd till kvinnorna ge-
nom familjekommittéer
tillsammans med soci-
alarbetare och religiésa

ledare, med. m
tgil

jektet har man ocksa

Sversatt ett material fran

Restored, en kristen organisation

som arbetar for jamstalldhet, till

arabiska. Det har anvénts fér att né

de kristna religi¢sa ledarna.
Projektet i Egypten drivs tillsam-

mans med pingstférsamlingen i

Timra.

e/

e

"Church Pack”
fran Restored
ledare. dversatt till

I samband med pro- arabiska.

Jamstilldhet

Sa jobbar vi

e Jamstalldhet handlar om att
kvinnor och man ska ha samma
rattigheter och mojligheter att
forma sitt eget liv. Att uppna ett
jamstallt samhalle ar ett mali
sig men ocksa en forutsattning
for en hallbar och fredlig utveck-
ling i varlden. PMU stravar efter
att stotta partners for att arbeta
genusmedvetet bade i praktiska
och strategiska insatser. Det
finns ett behov av att utmana
strukturer som pa olika satt
hindrar kvinnor, man, flickor och
pojkar. Malet med vara insatser
ar att skapa utrymme for alla att
delta i utvecklingsprocesser pa
lika villkor. | projektverksamhe-
ten arbetar vara lokala partner
bland annat med att forandra
konsroller, genusrelationer och
stereotyper, ratt till utbildning
och forsorjning, sexuell och
reproduktiv halsa, kvinnors
organisering, kvinnors och
flickors rattigheter vad galler
deltagande i beslut i familj och i
samhille och frihet frén vald och

overgrepp.

Vald mot kvinnor &r ett stort problem i Egypten. Genom samtalsgrupper om jimstilldhet och lika rattigheter utbildar PMU:s partner bade

kvinnor och man samt lokala ledare.

PMU:s verksamhetsberattelse 2018
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Halsa, utbildning och férsérjning

Battre vard for modrar
och barn i Burundi

— Jag visste inget om m&d-
ravard tidigare, men nu har
jag lart mig mycket, och
mitt barn har fatt vaccin.

Det sdger Benitha Niyibi-
gira, 25 ar och en av patien-
terna i det médravardspro-
jekt i Burundi som PMU
stéder.

BURUNDI AR ETT AV vérlden fatti-
gaste lander som lénge har varit hart
drabbat av politisk instabilitet och
intern konflikt. Har &r bdde m&d-
radédlighet spaddbarnsdédligheten
mycket hég vilket bland annat beror
pa icke assisterade férlossningar
samt lagt antal av graviditetskon-
troller innan fédseln. Det behévs
dérfér mer kunskap om kvinnors
hélsa och férstarkning av hélso-
varden s4 att fler kvinnor kan far
tillgéng till kvalitetsvard i samband
med graviditet.

PMU arbetar darfér med detta i
ett omfattande hilsoprojekt till-
sammans med pingstrorelsens
bistdndsorganisation Communauté
des Eglises de Pentecéte au Burundi,
en pingstrérelse med &éver 1 miljon
medlemmar. Projektet omfattar 27
hélsocenter i 10 provinser runt om
pa Burundis landsbygd och vander
sig till gravida kvinnor, kvinnor i
fertil lder och barn under fem &r.

- Jag var gravid en gang férut och
d& gjorde jag bara en enda hélsokon-
troll, berittar Benitha.

Den gangen slutade graviditeten
med missfall.

- Jag visste inte att jag hade kun-
nat f hjilp om jag hade kommit in
tidigare.

NU HAR HON DOCK nyligen fatt ett
friskt barn, och r tacksam éver den
kunskap hon har tagit del av.

- Den hir gangen gick vi fyra
génger, och min man féljde med. Jag
fick lara mig att jag skulle s6ka hjilp
om jag kidnde ndgonting konstigt.

Genom projektet fir kvinnorna

PMU:s verksamhetsberattelse 2018
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| Burundi behdvs dkade kunskaper om kvinnors halsa i samband med graviditet och forloss-

ning. | projektet utbildas personal och médrar och barn upp till fem ar far kvalificerad vard.

och deras barn tillgéng till professio-
nell hilsovard b&de under graviditet
och efter férlossning. Projektet har
dven en omfattande uppsdkande
verksamhet dir b&de utbildad
hélsopersonal (anstéllda pa v&rdcen-
tralerna) samt s&

kallade hilso- 9979 © .
representanter Bade min
(volontirer) med man och min
enklare vardut-
bildning informe-
rar allménheten,
gravida kvinnor
och deras mén
om vikten av att
f6da p& ett hilsocenter. Halsorepre-
sentanterna ger ocksa information
om aidsprevention, vaccination,
uppféljning efter fédsel och hygien
som alla &r grundliggande delar

for att férebygga barndédlighet och
sjukdom. De arbetar framférallt
mycket med information till ménnen
och motiverar dem att engagera sig i
kvinnans hélsa. Malet &r att fler mén
ska f6lja med sina kvinnor.

- Bdde min man och min svirmor
féljde med till forlossningen, berét-
tar Benitha.

Projektet i Burundi drivs tillsam-
mans med Filadelfiaférsamlingen i
Stockholm.

med till for-
lossningen.”

svarmor féljde

S4a jobbar vi

e Halsa, utbildning och for-
sorjning handlar om de allra
mest basala rattigheterna och
grundlaggande behoven for en
vardig tillvaro. Trots framsteg
brottas stora delar av varldens
befolkning, framforallt kvinnor
och flickor, fortfarande med brist
pa utbildning, dalig hilsa och
skadliga kulturella traditioner.
Kyrkan och andra trosbase-
rade organisationer har ofta en
stark tradition att arbeta inom
dessa omraden. En viktig metod
i det arbetet ar olika typer av
sjalvhjalpsgrupper dar kvinnor,
man och ungdomar ges stod att
organisera sig. Genom att spara
sma summor tillsammans kan
de fa tillgang till l&n och utbild-
ning inom exempelvis manskliga
rattigheter, foretagande, hant-
verkskunskap och hdlsa men
ocksa alfabetisering. Grupperna
star sedan starkare i sin mojlig-
het att paverka sin situation i
forhallande till myndigheter och
ovriga samhallet.
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Gemensamt ansvar for
miljé och {6rsérjning

I Etiopien stéder PMU ett
projekt som organiserar lo-
kala sjalvhjilpsgrupper for
miljén. Genom ett hallbart
jordbruk 6verlever bade
miljé och manniskor.

TEMSALATES MILJOGRUPP bildades
2015. Genom den traffas 17 unga
main runt 25-arsdldern fér att gemen-
samt skapa f6rsérjning och utveckla
hallbarheten i jordbruket.

Gruppen grundades av Ato Shi-
meles, som nu ar ordférande, efter
att han gatt en utbildning som ékade
hans kunskap om situationen. Till-
sammans med utbildningen fick han
lara sig att man kunde spara tillsam-
mans, och gruppen bérjade med att
spara 5 etiopiska pund var i veckan.

- Férut anvéinde vi allt vi hade,
och ingen brydde sig om morgonda-
gen, siger Ato Shimeles. Men efter
utbildningen bérjade vi spara, och

gradvis har vi férsékt att 6ka sum-
man. Nu &r vi en exempelgrupp nér
de ska ldra andra hur man gér.

Genom projektet kunde Atos
grupp képa 12 hektar jordbruksmark
fr&n de lokala myndigheterna. Om-
rédet var slitet och behévde restau-
reras. Gruppen beslét att plantera
olika sorters trad och &ven odla foder
fér boskap.

- Nu séljer vi djurfoder pd mark-
naden.

P4 marken de kdpte har de ocksa
startat biodling med tv4 traditionella
bikupor. Vinsten har de aterinveste-
rat i det gemensamma projektet.

- Vi har mer 4n 1 000 eukalyptus-
trad och vi tjanar bra med pengar nu,
beréattar Ato Shimeles. Dessutom har
vi goda kontakter med de lokala myn-
digheterna. Vi ar tacksamma fér allt
vi har fatt genom det hér projektet.

Projektet i Etiopien drivs tillsam-
mans med pingstférsamlingen i
Jénkdping.

- A . e 7N
Ato Shimeles &r ordférande i en sjilvhjilpsgrupp, som tryggar bade miljo och forsarjning. "Nu har vi 1 000 eukalyptustridd”, beréttar han.

S4a jobbar vi

o Klimatpaverkan ar pataglig i
manga lander i form av 6ken-
spridning, torka, erosion och
oversvamningar. Miljoinsatserna
handlar om héllbar anvindning
av naturresurser, miljévanliga
tekniker och metoder i hushall
och inom skogs- och jordbruk.
En annan viktig del i miljoarbetet
handlar om att forebygga och
hantera miljo- och klimatka-
tastrofer. Framfor allt arbetar
partner med att starka individers
och gruppers kapacitet att
hantera miljéfragor. Partner
samarbetar med myndigheter
och andra aktorer kring miljo-
fragor for att nd battre och fler
miljoresultat.

PMU:s verksamhetsberattelse 2018
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Lokal samarbetspartners kapacitet

United Missions to

i landet med projekt so

byutveckling. Som organisation jobbar d
sin egen utveckling och kapacitet, en process
PMU bade ger stod och far nya kunska

— Vi har lirt oss mycket av
PMU och fatt badde tekniskt
och ekonomiskt stéd i var
forandringsprocess.

Det berdttar Madhu K
Thapa pa United Missions
to Nepal.

BERGSLANDSKAPET I NEPAL m&
vara hisnande, men mot den vackra
fonden utspelar sig liv som inte
alltid &r s4 enkla. Sedan 1994 sam-
arbetar PMU med United Missions
to Nepal, UMN, i projekt som berdr
utbildning, hélsa - till exempel fér
barn med funktionsvariationer och
ungdomars sexuella hilsa - och
byutveckling. En av satsningarna
handlar om att ge flickor fr&n khar-
marongfolket méjlighet att studera
genom att bygga internatboenden
i den ort dar skolan finns. PMU har
ocksa gett stod till flera humanitira
insatser i landet.

Men UMN arbetar &ven med
strategiarbete inom organisatio-
nen, sdsom olika processer fér att

Sa jobbar vi

e PMU:s kapacitetsutveck-
lingsinsatser syftar till att
utveckla organisationernas

samt deras representativitet,

PMU:s verksamhetsberattelse 2018

legitimitet och rattighetsbase-
rade arbetssitt. Utgdngspunk-
ten i arbetet ar att varje lokal
effektivitet och interndemokrati partner dger och tar ansvar for
sin egen kapacitetsutveckling.

férbattra intern demokrati och
kommunikation, stirka funktioner i
sina klusterorganisationer pé plats

i de sju distrikt i landet dar de &r
verksamma, och héller olika typer av
kapacitetsstirkande tréningar.

- Under 2017/18 genomférde vi
en organisatorisk ”hélsokontroll”.
Utdver det har vi tittat pd besluts-
processen inom organisationen.
Resultaten hjilpte oss att identifiera
de omraden som fungerar bra och de
omraden dir vi beh&ver férbittras.
Utifrdn svaren planerar vi hur vi ska
bygga kapacitet hos organisationen
och personalen, berdttar Madhu K
Thapa som &r teamledare fér pro-
gramstddsgruppen pd UMN.

- Vi har gér ocksé arliga genom-
gdngar med vara ledare, och har
resurser fér att kunna fullfélja indi-
viduella utvecklingsplaner.

For att vissa standarder eller orga-
nisatoriska policyer ska kunna féljas
kravs ocksa kad kunskap inom
organisationen. Exempelvis & UMN
engagerade i att skydda barn och
utsatta vuxna, korruptionsbekdmp-
ning, jamstélldhet, miljé- och klimat-

Genom att ordna regionala
eller globala motesplatser och
facilitera exempelvis tematiska
seminarier bidrar PMU till
larande och erfarenhetsut-

kiansliga atgarder, konfliktkédnslighet
med mera.

- Under 2018 har vi fortsatt utbilda
all personal inom olika verktyg. Vi
har gétt igenom en intern ledar-
skapsutbildning fér alla ledare i
UMN. Totalt innebér det &tta olika
workshops. Vi har hittills fullfsljt fyra
av dem och resten fortsatter 2019.

- PMU har varit mycket stédjande,
siger Madhu K Thapa. Vi har fatt
ekonomiskt och tekniskt stéd for att
genomféra férandringsprocessen.
PMU har ocksé gett oss mdjligheter
att delta i olika forum, till exempel
Genderforum. Det gér att vi kan lara
oss av andra partners och férbattra
hur vi jobbar. PMU har gjort den har
resan tillsammans med oss, och vi
lar oss och vixer gemensamt.

Partnerskapet innebér ett 6m-
sesidigt larande. Fér PMU innebéar
samverkan med bl a UMN att vi far
lara av deras holistiska utvecklings-
modell, och syn pa och arbete for
férandring.

Projektet i Nepal drivs tillsam-
mans med Smyrnaférsamlingen i
Géteborg.

byte mellan ffa lokala partner.
PMU stoder aven partners
kapacitetsutveckling genom
utbildningar, utvarderingar och
faltpersonal.

FOTO: RICHARD SYKES

Humanitara insatser

Fortsatt 6kning av humanitédra insatser

PMU har fortsatt att 6ka sitt humanitira arbete, fran pro-
jektinsatser pa 21 miljoner kr &ret innan till drygt 35 miljo-

ner kr 2018.

— Under 2018 har 290 755 personer fatt humanitirt stéd,
sdger Madeleine Alvarez Ahlgren, humanitir samordnare.

Jemen: Matpaket och

hygien mot sjukdomar

Sedan 2015 har konflikten i Jemen
eskalerat, och den klassas nu som
véarldens vérsta humanitéra kris.
Drygt 24 miljoner ménniskor av lan-
dets 30,5 miljoner invanare ar i behov
av humanitért stéd. Barnen ar som
vanligt de som drabbas virst, och 2
miljoner barn under fem &r &r akut
undernirda, och hotas av svilt om
inte situationen férandras.

Inbérdeskriget driver ménniskor
pa flykt och de senaste tva dren har
60 personer om dagen dédats eller
skadats i konflikten. Var tionde minut
dor ett barn av sjukdomar som kolera,
undernéring och luftviagsinfektioner
- sjukdomar som enkelt skulle kunna
férebyggas, men som nu skérdar
liv fér att sjukvarden har kollapsat.
Svarigheterna med att f4 in mat i
landet har héjt priserna och minskat
tillgngen, och 10 miljoner ménniskor
hotas av svalt.

Genom samarbete med lokala

partners f&r manniskor i Jemen nu
matpaket for att dverleva, och hygien-
kit fér att skydda sig mot kolera och
andra sjukdomar.

Etiopien: Antligen
tillgang till vatten

- Jag kunde inte tvitta mig p& ett
dygn efter att jag hade fétt mitt barn.
Det var torrperiod och vi var tvungna
att ga i sex timmar f&r att himta vat-
ten, siger Loko Turo fr&n Moyale

i Etiopien. Sedan vi fatt en brunn
héar i byn tar det bara 20 minuter att
hémta vatten. Nu kan vi skéta var
hygien och ménnen behéver inte
lagga all sin tid pé& att leta vatten till
boskapen.

PMU har en bredd av projekt som
riktar sig till kvinnor i Etiopien.
Genom en PMU-st6dd insats diar man
byggt dammar och borrat brunnar har
hittills 20 000 personer fatt kortare
vég fér att hdmta rent vatten och
manga har fatt en tryggare prome-
nadviag.

Sa jobbar vi

e PMU har, sedan starten 1965,
arbetat med trosbaserade
rorelser och grasrotsorga-
nisationer. Genom &ren har
miljontals manniskor natts med
humanitart stéd - framst genom
lokala organisationer, men aven
genom internationella samar-
betspartner som haft narvaro i
det aktuella landet under langre
tid. Vart breda natverk gor att

vi snabbt kan agera nar en kris
eller katastrof intraffar. Under
2018 bedrev vi 34 humanitara
insatser i 15 lander. Budgeten
for PMU:s samlade humanitdra
arbete har sedan 2016 ékat fran
ca 13,9 milj. till ca 35,4 milj. 6,7
av dessa miljoner handlar om ett
vidareformedlat stod. Totalt sett
naddes 290 755 ménniskor med
stod - en siffra som 6kat med
27% jamfort med 2017. Detta

ar mojligt tack vare de manga
samarbetspartner PMU arbetar
genom och tack vare det stod vi
far frén vara givare.

”Nu tar det bara tjugo minuter att hamta vatten”, sager Loko Turo i byn Moyale i Etiopien. Innan de fick brunnen tog det sex timmar att

hamta hem vattnet.

PMU:s verksamhetsberattelse 2018
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Second Hand
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PMU Second
Hand har
paborjat ett
arbete med
en ny grafisk
profil.

|
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Under hosten 2018 genomférdes fem regionala kick offer med utbildningar i bland annat miljo- och rattvisefragor.

Dar fynd férandrar liv och miljoé

Drivet efter att hitta det dir
unika fyndet finns kvar. N6-
den f6r minniskors lidande
engagerar mer in nagonsin.
Uppvaknandet f6r miljsef-
fekterna blir starkare.

BUTIKENS GAVOMOTTAGNING fylls
snabbt med 18dor och sickar med
harda och mjuka g&vor som lamnas
in av generdsa kunder som rensat
hemma i férrdden. Allt tas emot,
synas och granskas, sorteras bort i
kallsorteringen eller skickas vidare
till rengéring. Sedan ska det varde-
ras, prissittas och tas ut i butiken fér
att placeras pé lamplig hylla.

I de flesta butiker p&gér ett socialt
projekt mitt i verksamheten, dar
nyanlidnda far spraktraning, perso-
ner med trasiga livssituationer far
en trygg gemenskap, fére detta miss-
brukare far en andra chans genom
LP:s samarbete med PMU:s butiker.

53 butiker fran Trelleborg till Hap-

PMU:s verksamhetsberattelse 2018

aranda har krokat arm med varandra
for att vi &r starkare tillsammans. Vi
ar ddrmed Sveriges mest rikstack-
ande Second hand-kedja.

PMU Second Hands mal &r att
hjslpa férsamlingarna att vara just
stad. Butiken &r en
fantastisk platt-
form fér kontakter
Under 2018 harvi  butiker ingar i
centralt vidtagit ett PMU:s Second
antal &tgarder fér ~ Hand-kedja.
ut till de lokala
butikerna. Vi vill fortsitta skapa
fyndkénsla i vara butiker samtidigt
mer &verskott f6r bistdnd. Detta gar
att kombinera.

férsamling i sin

i hela samhallet. 5 3
att forstarka stodet

som vi hjélper butikerna att f& ut

UNDER HOSTEN 2018 utdkade vi
vara regionala kick offer fér volonta-
rer och anstillda med valbara semi-
narier, dir ett av temana handlade
om FN:s Agenda 2030. Samlingarna

holls pa fem olika orter och samlade
ombkring 200 deltagare per gang,
som fick lara sig mer om miljs, hall-
barhet, prissittning och rattvisa.

PMU SECOND HAND har samlat
manga 8rs butikserfarenhet som alla
far del av som tillhér butikskedjan.
Vara butiksutvecklare gor butiks-
besdk regelbundet, bygger om och
uppgraderar, hjélper till att optime-
ra bade f8rséljningsyta och produk-
tion, genomfér utbildningar p& plats
och samlar butiksledningen till
nétverkstraffar, ger stéd i budget-
arbetet och sammanstaller férsalj-
ningsstatistik. Fér att i ndsta stund
sta till férfogande och predika i
samarbetsférsamlingens gudstjéanst
eller méta férsamlingsstyrelsen i en
rddgivande funktion. Ett mangfacet-
terat secondhandteam som tillsam-
mans med tusentals engagerade
volontérer och medarbetare samver-
kar fér att skapa resurser av skinkta
prylar och vara delaktiga i landets
stdérsta miljérorelse.

Kommunikations-, insamlings- och padverkansarbetet

Fredspriset till Mukwege
blev ett lyft f6r PMU

2018 blev &ret d4 PMU:s vin och partner Denis Mukwege

vilfortjant fick ta emot Nobels fredspris tillsammans med
Nadja Mourad. Det pridglade arbetet under hésten och gav
manga nya kontakter och tillfillen att nd ut med informa-

tion om vart arbete.

Den 14 december firade PMU och Lakarmissionen att Denis Mukwege fick Nobels fredspris
2018 genom att ordna en gala pa Stockholm Waterfront.

Fredspriset 2018 till Denis Mukwege

Beskedet om att PMU:s m&ngérige
partner och vén Denis Mukwege
blev 2018 ars mottagare av Nobels
fredspris for sitt arbete p& Panzisjuk-
huset med valdtagna kvinnor var
férstas en oerhért stor gladje. Priset
uppmaérksammades stort i nationella
medier, och PMU:s péverkansstrateg
Maria Bard inbjéds till Aktuellt, TV4
och Sveriges Radio vid ett flertal
ganger f&r att kommentera situatio-
nen i DR Kongo.

Fredagen 14 december firade PMU
och Lakarmissionen fredspriset
genom att tillsammans bjuda in
Denis Mukwege till en galakvill pa
Waterfront Congress Centre i Stock-

PMU PA STOCKHOLM GENDER
FORUM OCH ALMEDALEN

P& Stockholm Gender Forum under va-
ren samt under Almedalen i juli lyfte PMU
fr@gor om trosbaserade aktdrers roll i ar-
betet for jamstalldhet. Arrangemanget pa
Gender Forum gjordes i samarbete med
RFSU och det i Almedalen med Lakarmis-
sionen och SMR.

holm. Arenan som tar 3 000 fylldes
till sista plats.

Margot Wallstrém medverkade i
sin roll som utrikesminister och som
den férsta som hade tjinsten som
FN:s generalsekreterares sarskilda
representant i frigor som rér kon-
fliktrelaterat sexuellt vald.

- Detta &r ett valfortjanst freds-
pris, till tvd mycket modiga personer
som uppméirksammat frdgan om
sexuellt vald i konflikt, sa hon.

Svenskar som arbetat pa Pan-
zisjukhuset bjéd in till ett sarskilt
mingel, och artisterna Samuel
Ljungbladh, Edo Bumba och Tim-
buktu stod fér musiken.

LOPNING MOT NYA
INSAMLINGSMAL

* Manga enskilda personer springer lopp
eller &ker skidor, och 2018 peppade PMU
for att springa bland annat Tjejmilen for
DR Kongo. Genom sociala medier ar det
Latt att starta egna insamlingar till PMU:s
andamal, och tio personer nappade pa
PMU:s inbjudan. De som deltog fick en
t-shirt med texten "To Congo With Love”.
Tillsammans samlade de in drygt 71 000
kr till arbetet i DR Kongo.
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Sa jobbar vi

¢ Med kommunikations- och in-
samlingsarbetet vill PMU sprida
kunskap om, skapa engagemang
for och generera resurser till
langsiktiga utvecklingsprojekt
och akuta humanitara insatser.
Tidningen PMU, webbsidan pmu.
se, manadsbrev, sociala medier
och skolpaketet ar exempel

pa kanaler som anvéands for
detta arbete. Direkta moten med
manniskor dr ocksa en viktig del
i arbetet. Darfor anordnas event
i second hand-butiker, aktivi-
teter pd sommarkonferenser,
seminarier, konserter och besdk
i forsamlingar. Runt om i landet
finns dessutom eldsjalar vars
engagemang ar av stor betydelse
fér vart uppdrag. Att stédja de
initiativ som tas av enskilda
individer och grupper ar darfor
en viktig del av verksamheten.
Varje ar genomfors tre kampan-
jer, en var-, en sommar- och

en julkampanj, som alla har

ett specifikt tema. | anslutning
till varje kampanj produceras
informationsmaterial i form av
foldrar, affischer, filmer med
mera. For den som vill stodja
PMU:s arbete finns mojlighet

att bli madnadsgivare, Barnens
ratt-van eller pa annat séatt

ge ett ekonomiskt bidrag till
verksamheten. PMU arbetar
dven med strukturell forandring
pa institutionell nivd genom ett
riktat paverkansarbete.

OKAD NARVARO

| SOCIALA MEDIER

e Under 2018 borjade PMU anvanda
funktionen "stories” pa Instagram pa

ett tydligare satt, dar vi bland annat tog
med véra féljare "behind the scenes” pa
olika resor. Antalet foljare pa Instagram
okade under aret med 460 personer, fran
740 till 1 200, och p& Facebook med 1 832
personer, fran 4 782 till 6 614, vilket lngt
overtraffar de mal som satts fér perioden.

PMU:s verksamhetsberattelse 2018

15



”Allt vad ni vill att
manniskorna ska gora
mot er ska ni ocksa
gora mot dem.”

Box 151 44. 167 15 Bromma. Tel 08-608 96 00. www:pmu.se



