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Introduktion

Ménskligheten delar hemvist - vi har bara en jord. Det
ligger darfér i allas intresse att ta hand om varandra
och var planet och att tillsammans hitta l6sningar pa
de utmaningar vi star infér. Hur vi lever vara liv har
paverkan p& andra ménniskors livsvillkor, ndgot som
coronapandemin brutalt har pAdmint oss om. Klimat-
fsrandringarna tar inte heller hansyn till nations-
grinser. Férdndring 4r nédvéndig - och vi méste dka
farten. Det har sagts att vi som lever just nu dr den
sista generationen som kan bromsa klimatférdndring-
arna, och den férsta som har kunskap och resurser
nog fér att utpldna den extrema fattigdomen. Det som
ar nédviandigt dr ocksd méjligt om vi gér det tillsam-
mans.

P4 de flesta platser dar PMU verkar har svenska
pingstférsamlingar en l&ngvarig relation med
systerkyrkor och andra organisationer sedan flera
artionden. En del relationer striacker sig sa langt som
hundra ar tillbaka i tiden. Tack vare dem har vi idag
ett nitverk som spénner &ver stora delar av vérlden.
Genom detta unika sociala kapital kan vi tillsammans
ocksd n8 omr&den och ménniskor som fa andra nar.

Enligt den kristna virdegrunden har vi alla ett ansvar
fér vdra medmanniskor och var miljé. Agenda 2030
och dess 17 mal ligger i linje med det budskapet, och
som ett ramverk f&ér det fortsatta arbetet f6r minskad
fattigdom i varlden &r den en central referenspunkt
ocksd i PMU:s verksamhet. Under den senaste fem-
arsperioden har vi arbetat utifr&n en strategi som
fokuserade p& tvA prioriterade tematiska omr&den,
jéamstdlldhet samt fred och demokrati. Detta ar tva
omraden som &r avgérande for att lyckas i utveck-
lingsarbetet, och som vi och vara samarbetspartner
pa olika sitt redan har arbetat med lange. Strategin
har lett till m&nga goda resultat i bdde ldrande och
insatser.

Under 2021-2025 bygger vi vidare pd dessa tematiska
prioriteringar, med stérre erfarenhet och férdjupade
kunskaper. Vi lagger aven till miljé och klimat som en
strategisk prioritering. Aven detta perspektiv har fun-
nits med under en léingre tid, men genom att lyfta det
till en strategisk prioritering vill vi markera frdgans
stora betydelse.

Vara tematiska prioriteringar betyder inte att vi
lagger mindre vikt vid insatser som fokuserar pa
exempelvis hélsa, utbildning eller férsérjning.
Tvirtom — dessa insatser ar centrala fér att ménniskor
ska kunna lamna fattigdom, men ocksa fér att frimja
fred, jamstalldhet samt milj6 och klimat. Genom véra
tematiska prioriteringar vill vi sékerstilla att alla in-

satser formas sa att jamstélldhet, fred och ett hallbart
samhille gynnas.

Utéver dessa tre tematiska prioriteringar behéller

vi ocksé fokus pa att férdjupa var identitet som en
trosbaserad organisation, och var kunskap om vilken
roll tro och religidsa aktérer spelar i féréandrings-
processer.

I PMU:s Kompass mot 2025 beskriver vi PMU:s stra-
tegiska prioriteringar och hur vi arbetar {ér att uppné
dem. Kompassen ska visa riktningen mot en virld
dér flickor och kvinnor, pojkar och mén har samma
méjligheter att forma sina liv och delta i samhalls-
utvecklingen, dér en fredlig och demokratisk kultur
genomsyrar samhéllsbygget och dir ménniskor lever
héllbart i samklang med den omgivande miljén. Vi
arbetar fér detta i vira samarbetslinder, med nitverk
och organisationer, med férsamlingar och kyrkorérel-
ser i Sverige och virlden, och med stéd av volontarer
samt bade enskilda och institutionella givare som alla
ar med och bidrar pa olika sitt.

Lé&s gédrna PMU:s Kompass mot 2025 som en inbjudan.

Fér att férandring ska uppnas behéver alla vara med.
Det har gér vi tillsammans!

Niclas Lindgren
Direktor, PMU

FOTO: ANNELIE EDSMYR
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Situationen i varlden kraver
att vi som global férsam-
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Identitet och uppdrag

BADE TROS- OCH RATTIGHETSBASERAD

PMU é&r en tros- och rittighetsbaserad bistdndsorgani-
sation, som samverkar med ménga olika slags aktérer,
béde religiésa och sekuléra, i Sverige och globalt.

PMU har en trosbaserad utgdngspunkt (faith based
approach). Den kristna viardegrunden kan beskrivas
med nyckelord sdsom kérlek, upprattelse, hopp, n&d,
forlatelse och réattvisa. En kristen méinniskosyn innebéar
att varje ménniska ar skapad och dlskad av Gud, att
Gud &r en aktiv och verksam kraft i hela sin skapelse
samt att vi alla har ett ansvar {6r vAra medmaénniskor. I
merparten av virldens linder och fér m&nga enskilda
méanniskor ar tro och religion en grundldggande del

av samhaillet och livet. Det innebér att tro och religion
ocksad paverkar férdndringsprocesser. I de samhéllen
dir PMU:s samarbetspartner verkar &r tro en viktig
aspekt av ménniskors identitet och vardag, deras syn pa
véarlden och hur de relaterar till varandra och samhil-
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let. Etablerade trosbaserade aktérer och grupper har
darfér stor legitimitet att utmana och péverka negativa
normer och system, och stéd fran religiésa ledare kan
vara avgdrande i en férdndringsprocess. Trosforestall-
ningar dr mycket starka drivkrafter fér att férindra
attityder och beteenden p& alla nivaer i samhallet. Vi
vill uppmuntra vara partner att ta hansyn till detta i
kontextanalys samt vid planering och genomférande av
insatser.

Trosperspektivet pdverkar PMU:s arbetssétt och hur

vi ser pd utveckling. En trosbaserad ansats till utveck-
lingsarbete paverkar ocksa hur vi definierar vilbefin-
nande. Religiésa trosférestéillningar pdverkar mén-
niskors fysiska, psykiska, sociala och andliga hélsa.
Aven som bistandsgivare och bist&ndsaktérer har vi en
varldsbild och trosférestéllningar som paverkar hur vi
uppfattar omvérlden. Det géller s&vil religidsa som reli-
gidst obundna organisationer. PMU anser darfér att det
finns ett viktigt mervérde i att f6rstd och ta hdnsyn till

|

tro och religion i utformningen av effektivt utvecklings-
samarbete.

Som rattighetsbaserad organisation arbetar vi en-

ligt principerna icke-diskriminering, deltagande,
transparens och ansvarighet. Rittighetsperspektivet
(rights based approach) ligger i linje med den kristna
ménniskosynen och innebér att vi ser ménniskor som
individer med kunskaper och drivkrafter, rattigheter
och skyldigheter. Det innebér &ven att vira partner-
organisationer under planering, genomférande och
utvérdering av insatser lagger sarskilt vikt vid deltagar-
aktiva metoder, for att sikerstilla att de ménniskor som
berdrs av en insats ocksd dr med och formar arbetet.
PMU:s syn pa férandring utgér ifrdn en malbild av upp-
rittade relationer, dir fred och jimlikhet rdder mellan
grupper och individer och dar vi lever i harmoni med
naturen. Férandring behéver darfér ske éverallt dar
ojamlika strukturer och relationer hindrar ménniskor
fran att n4 sin fulla potential. Vi behéver arbeta fér fred-

liga, jamstallda och miljéméssigt hallbara samhallen
och f&rstd hur dessa perspektiv &r sammanlénkade med
varandra. Sarskild prioritet ska ldggas pa att na de allra
mest utsatta och de fattigaste samt att identifiera och
bearbeta fattigdomens grundorsaker pé olika samhaélls-
nivéer. Det &r ocksa viktigt att stirka rattighetsbirares
kapacitet att f&rstd sina rattigheter och utkrava ansvar
fr&n skyldighetsbérare, samt att stirka skyldighets-
bararnas kapacitet att respektera, skydda och tillgodose
ménniskors rattigheter. Utifrdn principen om icke-
diskriminering ska alla ménniskor behandlas med
respekt, och ingen enskild person eller grupp ska sér-
behandlas eller diskrimineras. I FN:s instrument fér att
bek&dmpa diskriminering inbegrips diskriminering av
ursprungsbefolkningar, migranter, minoriteter, perso-
ner med funktionsnedséttning, diskriminering av kvin-
nor, etnisk och religiés diskriminering samt diskrimine-
ring pa grund av sexuell liggning och kénsidentitet.
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Kyrkornas tradition att
bry sig om samhillet

och miljon ar valdigt vik-
tig, det centrala i manga
madnniskors tro ar att vi
maste ta hand om framti-
den. [...] Engagemanget,
kunskapen och tron pa
den hallbara framtiden ni
vill se som pingstvanner
ar viktig.

ULRIKA MODEER

Assisterande generalsekreterare for Férenta
Nationerna samt chef fér UNDP:s avdelning fér
externa relationer och paverkansarbete.

VART UPPDRAG

PMU é&r en del av Pingst - Fria férsamlingar i samver-
kan (Pingst ffs) och vi tillhér ddrmed den pentekostala
kyrkordrelsen, en rérelse som véxer globalt och som en-
ligt aktuell forskning aktivt bidrar till samhallsutveck-
ling p& ménga hall. Denna rérelse har potential att spela
en stor roll i det globala arbetet {6r rattvisa och fattig-
domsminskning, liksom i arbetet med att bygga socialt
kapital och en demokratisk, jamstalld och inkluderande
kultur. I mdnga av vdra samarbetslander &r det dess-
utom kyrkan som i hég grad ger ménniskor tillgdng

till halsovérd och utbildning, och kyrkan méjliggér
genom sin lokala nérvaro snabba insatser vid katastrof-
situationer. Natverket &r ocksé viktigt {6r kommunika-
tions- och péverkansarbete i Sverige och globalt.

Samtidigt finns det inom den globala pingstrérelsen
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ocksa attityder, férhallningssatt och beteendeménster
som riskerar att hindra fattigdomsbekédmpningen och
respekten f6r de ménskliga rattigheterna. PMU vill vara
en aktdr inom denna rérelse fér ett &nnu stérre socialt
ansvarstagande, for rattvisa och jamstélldhet samt fér
icke-diskriminering och inkludering av ménniskor i
utsatthet och respekt f6r de ménskliga rattigheterna.
Det faktum att PMU &ar bade rattighets- och trosbaserad,
parat med lang bistdndserfarenhet och djup tematisk
och geografisk kunskap, gér att vi kan spela en viktig
roll i att dverbrygga klyftor och paverka fler till ett vid-
gat engagemang fér global rattvisa.

Men PMU:s identitet som en del av den varldsvida
pentekostala kyrkordrelsen betyder inte att vart upp-
drag &r begrénsat till denna arena. Vi efterstrivar alltid
en bred samverkan med olika samhéillsaktérer och
deltar aktivt i natverk och dialoger inom béde civilsam-

hélle, stat, akademi och néringsliv, ndgot som kravs

for att férandring ska bli verklig. Det &r ocksa viktigt
att relatera till nya uttryck fér ménniskors engage-
mang och mobilisering, i nya typer av sociala rérelser.
Vi mobiliserar resurser f6r de mest utsatta och driver
deras perspektiv. Vi vill bidra till en kad férstaelse fér
civilsamhéllets, och inte minst kyrkans, viktiga roll och
ansvar. PMU:s uppdrag &r ocksa att bidra till ett f6rdju-
pat engagemang fér férdndring och till ett gynnsamt
klimat fér det civila samhaéllet globalt. Vi vill &ven se ett
fortsatt starkt svenskt bistdndsengagemang. Vi arbetar
darfor i trepartsdialoger och -samarbeten mellan PMU,
svenska férsamlingar och lokala partner.

I Sverige har pingstrérelsen omkring 440 lokala for-
samlingar och PMU samarbetar med manga av dem

i till exempel bistdndsinsatser, secondhandbutiker,
insamlingsaktiviteter och kommunikation. PMU tillhér

dirmed en folkrérelse med bred och djup kunskap och
ett 1dngsiktigt engagemang mot globala orittvisor och
{6r minskad fattigdom i varlden. Starkt lokalt &garskap
och néra partnerskapsdialog &r grundbultar i arbetet. I
Sverige utférs idag mycket socialt och ideellt arbete av
pingstrorelsen nér det géller exempelvis mottagande av
flyktingar, stéd till EU-migranter och stdd till ménni-
skor att ta sig ur missbruk. Svenska pingstférsamlingar
har ocksé en stor kontaktyta med olika globala nitverk
och lokala aktérer i vira samarbetsldnder och &r darfér
en viktig samarbetspartner nar det géller savél bistdnd
som férverkligandet av Agenda 2030. Deras lokala och
globala engagemang fér rittvisa och deras kompetens
och erfarenhet gér dem till ett betydelsefullt nitverk for
folkbildning och mobilisering.
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Var omvarld

De globala utmaningarna &r enorma och det finns
tyvarr mycket som gar &t fel hall. Samtidigt finns det
oerhdrt mycket god vilja, kunskap och engagemang
for férandring, krafter som vi vill samverka med fér att
skapa hopp och framtidstro.

FATTIGDOMEN | VARLDEN FORDJUPAS IGEN

PMU har en helhetssyn pé fattigdom, dar vi férstar
utsatthet och fattigdom utifrdn s&vil ekonomiska som
sociala, kulturella, strukturella och andliga perspektiv.
Fattigdom beror p8 manga faktorer som férstarker
varandra. Det kan férutom brist pd materiella resurser
handla om brist p& utbildning och hilsovard, brist pa
inflytande 6ver sin egen och sina narstdendes livssitua-
tion, brist pa sikerhet och bristande existentiell hilsa.
Fattigdom och utsatthet bottnar &ven i orittvisa system
och strukturer och i en ojamlik férdelning av makt och
resurser, bAde mellan och inom ldnder.

I Agenda 2030 faststélldes att den extrema fattigdomen
ska vara avskaffad till &r 2030, att alla ménniskor har
samma rittigheter och att ingen dérfér ska ldmnas
utanfér eller glémmas bort. Den ekonomiska fattig-
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domen i vérlden har ocksd mer &n halverats de senaste
30 aren, och ménga av varldens fattigaste lander har
uppvisat en kraftig ekonomisk tillvixt, samtidigt som
férdelningen &r sned och ojamlikheten &kat. Varldens
fattigdom har allt mer koncentrerats till Afrika séder
om Sahara och till 1ander i krig och konflikt. Barn utgér
néstan en tredjedel av befolkningen i varlden, men éver
hélften av de ménniskor som lever i extrem fattigdom.
Bakgrunden &r att ldginkomstldnderna generellt har en
ung befolkning, och att fattiga familjer ofta har fler barn
jamfért med rika familjer.

Coronapandemins effekter stiller oss nu infér den
stérsta utmaningen sedan andra varldskriget och ger
drastiskt férsémrade méjligheter att nd de éverenskom-
na malen i Agenda 2030. Fér férsta gdngen sedan 1990
gar kampen mot den globala fattigdomen baké&t. Bara
under 2021 tvingas 150 miljoner ménniskor ut i extrem
fattigdom enligt Varldsbanken. Pandemin har ocks&
inneburit att antalet ménniskor i behov av humanitért
stéd pa kort tid mer &n férdubblats. Resurserna fran
det globala bistdndet &r inte tillrdckliga fér att méta
behoven, utan det behévs insatser frdn ménga olika
sektorer i samhallet.

Miljo- och klimat-

Perspek’ﬂven ar
‘/. centrala i allt vi gor.

MILJO- OCH KLIMATKRISEN

Fattigdomen i véarlden p&verkas mycket starkt av miljs-
och klimatkrisen. Hela den ekologiska balansen har
rubbats, med extremvéder, éversvidmningar, kraftigare
stormar, virmebdljor, stora skogsbrander, massutrot-
ning av arter och torka som ndgra av féljderna. Klimat-
férandringarna drabbar ménniskor som lever i fattig-
dom h&rdast, med direkt p&verkan p& matproduktion
och minskad motstdndskraft mot kriser. Samtidigt ar
det vdrldens rikaste som har det stérsta ekologiska
fotavtrycket, det vill siga sldpper ut mest vixthusgaser
och tar mest resurser i ansprak. Allt fler ménniskor pa
flykt blir darfor ytterligare en f6ljd av klimatkrisen och
av var rovdrift pa varldens natur, till stor del driven av
den rika vdrldens konsumtion. Den alltmer instabila
ekologin skapar spanningar som kan leda till negativa
sociala effekter med allt fr&n konflikter till svélt.

KONFLIKTER, HUMANITARA KRISER
OCH MANNISKOR PA FLYKT

Drivkrafterna bakom vérldens krig och konflikter &r
manga, men kamp om begrénsade resurser &r en aspekt

som véntas férstirkas ytterligare utifran de klimatut-
maningar vérlden stér i. I konfliktdrabbade lander och
ilander med sviktande stat dr ocksa fattigdom ett stort
problem. Konflikter riskerar att férstéra ar av utveck-
ling och investeringar. Virlden drabbas ocksa regel-
bundet av andra humanitéra kriser. FN varnar nu fér att
antalet ménniskor i behov av humanitar hjalp ckar med
40 procent 2021, till 235 miljoner ménniskor. Till f6ljd av
konflikter och humanitéra kriser har antalet ménniskor
pé flykt 6kat fran 34 till ndstan 80 miljoner p& drygt 20
ar. Varldens utmaningar kring jobb och sidkerhet blir
alltmer globala.

EN POLARISERAD VARLD

Ar 2015 enades virldens stater om tre globala ramverk
med baring pa hallbar utveckling: Agenda 2030, Paris-
agendan om hanteringen av klimatkrisen samt Addis
Ababa-planen fér utvecklingsfinansiering. Darefter
har utvecklingen i manga ldnder gétt mot 6kad skepsis
mot gemensamma globala 8taganden och universella
varden. Agenda 2030 fortsitter att vara ett viktigt och
hoppfullt ramverk mot vilket nationella regeringar
kan héllas ansvariga i arbetet fér att utrota fattigdom,
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hunger och oréttvisor. Under den senaste perioden har
dock ménga lander minskat sitt internationella engage-
mang, bland annat genom att dra ner p& bistdndet samt
att anvdnda det f&r nationella behov. Nationalistiska
och rasistiska rérelser vinner terréng &ven i etablerade
demokratier.

DEMOKRATIN | GUNGNING

Under ménga &r ckade antalet demokratier i virlden,
men under de senaste 15 &ren har vi sett en ned&tgéen-
de global trend nér det géller medborgerliga och poli-
tiska fri- och rattigheter, liksom det civila samhallets
utrymme att verka (shrinking civic space). PMU delar
upp begreppet demokrati i tva delar: demokratisk kultur
och demokratisk styrning, vilka bdda behévs fér en
fungerande demokrati. I manga lander underbléses en
sambhallskultur préglad av intolerans, dir oliktdnkande
tystas och vissa samhallsgrupper och minoriteter fér-
trycks. Detta géller till exempel etniska, sprékliga och
religiésa grupper, vilkas identitet, tro eller évertygelse
uppfattas som avvikande eller icke 6nskvird. P& manga
hall har coronapandemin tagits som en férevindning
for ytterligare demokratiska inskréankningar och tilliten
till det demokratiska systemet minskar. Oron &r stor att
manga av dessa férandringar ska permanentas.

Dessutom tenderar kriminalitet och v&ld att 6ka nar
kriser slar till. Manniskors ekonomiska réattigheter
fortsitter ocksa att undergrévas, férdelningen av eko-
nomiska tillgdngar &r sned och korruptionen &r fortsatt
hég i varlden, vilket bidrar till att makten centreras till
nagra f& medan andra hamnar i utanférskap. Vald och
trakasserier mot religiésa och etniska minoriteter &r
vanligt férekommande i manga ldnder, badde frdn andra
samhallsgrupperingar och frdn makthavare. Métesfri-
het och ritten att utéva sin religion eller kultur behéver
vdrnas som en grund fér utvecklingen av demokratiska,
fredliga och inkluderande samhillen.

BRIST PA JAMSTALLDHET

Bristen pd jamstélldhet mellan kénen reflekteras i
fattigdomen. Flickor och kvinnor &r generellt sett
hardare drabbade av fattigdom &n pojkar och mén.
Patriarkala strukturer dr globala men tar sig olika ut-
tryck pé olika platser. De gemensamma némnarna ar
kénsbaserat vald och diskriminering av kvinnor och
flickor. I dag finns det till exempel 750 miljoner kvin-
nor och flickor som har utsatts fér barniktenskap, och
minst 200 miljoner flickor och kvinnor som har utsatts
f6r kdnsstympning. Flickor far i manga ldnder sdmre
férutsittningar till utbildning, och kvinnor sténgs ofta
ute frdn arbetsmarknad, ledarskap, beslutsfattande och
fredsbyggande processer.

Kvinnor och flickor bér oftast ocksa en oproportioner-
ligt stort del av ansvaret att férse familjen med mat
och vatten. De bor ofta kvar pé landsbygden medan

ménnen sdker sig till stdderna fér att hitta l6nearbete.
Detta gor kvinnor och flickor mer s&rbara fér effekterna
av klimatférdndringarna eftersom de drabbas direkt

av till exempel férdndrade viderférhallanden sdsom
regn- och torrperioder. Det nya coronaviruset har slagit
hart mot kvinnor och flickor i virlden som redan befin-
ner sig i utsatta situationer. Virusets effekter f&r stora
konsekvenser f6r kvinnors och flickors sikerhet, hilsa
och ekonomi. P& grund av skolstdngningarna har det
skett en 6kning av barniktenskap, kénsstympning och
tonarsgraviditeter. Vald i néra relationer har ocksé dkat
dramatiskt.

DIGITALISERING

Tillgng till internet &r av FN utpekat som en viktig
pusselbit fér att minska bade klimatavtryck och globala
klyftor. Digitalisering paverkar idag alla samhalls-
sektorer och medfér mdnga positiva effekter. Framfér
allt méjliggér den en dkad tillgdng till information

och kommunikation, men &ven minskade utslapp fr&n
resande. Samtidigt finns stora problem med miljé och
maénskliga rattigheter kopplade till rdvaruutvinning
och energidtgéng fér digitaliseringen, vilket synliggér
behovet av starkare lagstiftning om féretags ansvar fér
ménskliga rittigheter.

Det finns stor risk att hela samhillen, grupper och indi-
vider hamnar utanfér i digitaliseringsutvecklingen och
didrmed inte kan utdva sina demokratiska rattigheter.
Med 8kad digitalisering har regimer ocks& nya méjlig-
heter att utéva kontroll 6ver medborgarna vilket bidrar
till ett krympande demokratisk utrymme. Allt oftare
bevittnar vi hur regimer sténger ner internettillgdngen
i samband med val eller kriser fér att kontrollera det
demokratiska samtalet. Samtidigt sprids hat och des-
information snabbare med internet som fardmedel
vilket p&verkar alla de omraden vi arbetar med.

FRAMVAXT AV NYA SOCIALA RORELSER

N&r demokratin férsvagas och ménniskor saknar
tillgdng till formell makt ser vi att sociala rérelser blir
allt viktigare verktyg fér att stadkomma eller péverka
social férdndring. Globalt har vi bade fére och under
coronapandemin sett kollektiv mobilisering i sociala
rorelser for att skapa uppméarksamhet och péverka
makthavare. P& nationell niva férekommer i manga lan-
der prodemokratiska demonstrationer, samt mobilise-
ring fér klimatet liksom fér jamstélldhet. Traditionella
aktdrer inom bistandet behdver hitta de ratta anknyt-
ningspunkterna till denna typ av informella rérelser.

I pandemins spér har ménniskors vardag {érandrats,
och social oro och 6kade ekonomiska problem kom-
mer &ven i Sverige att ha betydelse fér utvecklingen
framéver.
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PMU:s tematiska
prioriteringar

I strategin f6r &ren 2021-2025
bygger PMU vidare pa de
omraden som vi valde att
fokusera p& under den férega-
ende perioden. Dessa teman
var fred och demokratisk kul-
tur samt jamstélldhet. I denna
strategi lagger vi dessutom
till temat miljé och klimat. De
hér tre omraddena r viktiga
grundfrdgor i arbetet med

att skapa motstdndskraftiga
samhillen med god samhillsstyrning och fér att nd
framgéng i arbetet mot fattigdom och oréttvisor.

e,

] g
T
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

PMU har valt dessa prioriteringar darfér att fred, jam-
stilldhet och ett héllbart nyttjande av resurser ar frut-
sittningar fér att alla typer av fattigdomsbekdmpande
insatser ska vara effektiva och hallbara. De hér ocksa
samman med PMU:s syn p& féréndring som utgér ifr&n

Inom alla tematiska omrdden vill PMU se:

en mélbild av upprittade relationer, dir fred och jamlik-
het r&der mellan grupper och individer och dér vi lever
i harmoni med naturen. Demokratisk kultur, jamstalld-
het och miljé 4r teman som férstirker varandra och ar
viktiga delkomponenter i arbetet med motstdndskraft
(resiliens), god styrning och férvaltning (good gover-
nance) och férandring av negativa och himmande
normer, kulturer och strukturer.

Dessa teman dr omradden som vi tillsammans med lo-
kala partner redan arbetar med sedan ldnge, men det &r
ocksa omraden dar vi ser ett behov av att lara mer och
forstarka det gemensamma arbetet. Vara prioriteringar
ir pa évergripande niva och anger en generell inrikt-
ning och viktiga perspektiv som ska integreras i plane-
ring och genomférande av de insatser vi stéder. De
behéver sedan matchas med den lokala kontexten, dir
utmaningar och l6sningar ser olika ut. Prioriteringarna
géller bdde den verksamhet som vi finansierar globalt
och verksamheten i Sverige.

« Starkt tematisk kompetens inom PMU och hos lokala och svenska samarbetspartner. Det innefattar bland
annat en férdjupad analys av teologiska perspektiv som kan stirka arbetet med att frimja fred, jamstalld-

het samt klimat och miljé.

« Att det skapas nya tillfdllen f6r gemensamt lirande kring de tematiska frdgorna f6r samarbetspartner och

andra aktérer inom PMU:s nitverk.

« Férdjupad teoretisk och praktisk forstaelse hos PMU och PMU:s nétverk, lokala partner och svenska for-
samlingar av hur viktigt det &r att kvinnor deltar aktivt och p& ett meningsfullt sitt i fredsbyggande, god
samhillsstyrning och utvecklingsprocesser. Okad kunskap kring hur unga och kvinnor i 6kad grad kan f&
ledarpositioner i civilsamhillet och kyrkan, och hur unga och kvinnor kan trénas fér ledaruppdrag.
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1. FRED OCH DEMOKRATISK KULTUR

Fér PMU handlar det tematiska
omradet Fred och demokrati om
att skapa en god demokratisk
kultur och 6kad tolerans, dkat
deltagande, jamlikhet f6r mino-
riteter och andra grupper med
sérskilt rattighetsskydd inklusive
barn och ungdomar, minskat vald
samt minskad diskriminering. Det
handlar ocksd om att stidrka det civila samhiéllet och
stédja ménniskor i att sjédlva utkréva sina rattigheter,
i att bedriva opinionsbildning genom att exempelvis
skapa samhaéllsdebatt och dialog om fred, och i att

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

’
e
2
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bedriva konfliktférebyggande arbete s&som arbete
mot rasism och etnocentrism (som handlar om att
den egna etniska gruppen &r alltings centrum och
mattstock) och mot polarisering. I Agenda 2030
klargér mél 16 att det inte gér att uppna en hallbar
utveckling utan fred, men ocksa behovet av god
samhéllsstyrning, samarbete och transparens fér att
skapa fredliga samhillen. I samhillen som styrs uti-
fr&n demokratiska principer och har ett fungerande
rattsvasende minskar korruptionen och méanskliga
rattigheter respekteras i hégre grad av beslutsfattare
pa olika nivéer. PMU ger lokala partner stéd i att ar-
beta sa att utvecklings- och humanitéra insatser inte
dkar spanningar utan istéllet bygger broar mellan
grupper, alltsd att arbeta konfliktkédnsligt. Fér arbete

med fred och demokrati &r makt- och konfliktanalys
viktigt.

God samhéllsstyrning &r centralt {ér att grundlag-
gande insatser mot fattigdom ska fungera. Det
handlar till exempel om att det finns fungerande
skolor p& nira avstdnd till alla barn med nérvarande
kompetenta larare som far betalt, att primérvarden
fungerar och har 6ppet pa regelbunden basis med
kompetent personal pa plats, att lokala myndigheter
f5rstar sitt ansvar och att ansvariga politiker kan
stéallas till svars nar ndgot inte fungerar.

Scirskilt fokuserat inom demokratisk
styrning/kultur, med fokus pd fred, ér att:

Verka f{&r att PMU:s nétverk utvecklar kad
kapacitet att méta polarisering och vald i
samhallet, samt att PMU 6kar sin kunskap om
teologiska motiveringar mot etnocentrism.
Stotta fler insatser dar frimjandet av fred och
demokratisk kultur &r en integrerad del, och
som mer aktivt arbetar f6r kvinnors menings-
fulla deltagande samt applicerar ett barn- och
ungdomsperspektiv.

Konfliktkénslighet tydligare integreras i all
verksambhet.

Genom bland annat p&verkansarbete och
kapacitetsutveckling motverka ett krympande
demokratiskt utrymme.

PMU:s Kompass mot 2025
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2. JAMSTALLDHET

Varje dag drabbas flickor och
kvinnor, pojkar och mén av konse-
kvenserna av bristande jamstalld-
het. F6r PMU handlar det tema-
tiska omradet Jimstdlldhet om att
arbeta med att féréndra negativa
genus- och maktrelationer mel-
lan mén och kvinnor, verka for
flickors och kvinnors ritt till
utbildning och férsérjning och att verka fér sexuell och
reproduktiv hilsa och rattigheter. Det handlar ocksa

om att stdrka kvinnors méjlighet att organisera sig och
inneha ledarroller, stirka kvinnors och flickors réttighet
att delta i beslut i familj och samhaille, samt att arbeta
fér frihet frdn vald och &vergrepp.

5 JAMSTALLDHET

Mal 5 i Agenda 2030 handlar om att uppna jamstalldhet
och om alla kvinnors och flickors egenmakt. Jamstalld-
het betyder att kvinnor och mén har samma méjligheter
att forma sina egna liv och det samhélle de lever i. Flick-
or och kvinnor stirks genom att de far 8kad kunskap
om sina rittigheter och utrymme att organisera sig och
delta aktivt pd olika nivaer i samhéillet. M&n och pojkar
behéver utmanas i att reflektera 6ver maskulinitets-
normer och sin egen roll i arbetet fér jamstalldhet.
Lokala partner arbetar &ven med skyldighetsbérare s&-
som myndigheter, byledare, ledare {6r kooperativ samt
ledare i lokala kyrkor och i olika samhaéllsfunktioner. De
ar ofta nyckelpersoner i ett férdndringsarbete.

En jamstéilldhetsanalys gors i planeringen av alla insat-
ser, oavsett deras huvudsakliga fokus och mal. Kvinnor
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och flickor ska &ven ges férutsittningar for och aktivt
uppmuntras till konkret inflytande 6ver verksamheten.
PMU vill arbeta genusmedvetet i all verksamhet, vilket
betyder att vi dr sérskilt uppmérksamma pé att kvinnor
och min ges lika méjligheter, och stéttar vira samar-
betspartner i att ocksa géra det. Det &r dven viktigt att
arbeta internt med jimstéalldhet och med integrering av

jamstélldhet i alla led, hos s&vil PMU och Pingst som

hos lokala samarbetspartner. I arbetet f6r jamstalldhet
ar det en styrka att arbeta tillsammans med andra, med
partnerorganisationer och med globala nétverk av akts-
rer som gemensamt driver jimstélldhetsfrdgor framét.

Scirskilt fokuserat inom jéimstdlldhet éir:

. Att stétta fler insatser med god genus- och
maktanalys som frimjar jimstélldhet, med
sérskilt fokus p& kvinnors aktérskap och
ledarskap samt pa férédndring av destruktiva
maskulinitetsnormer.

Férdjupat teologiskt samtal tillsammans med
samarbetspartner och inom den pentekostala
rorelsen, med maélet att éka férstdelsen av och
stédet for jamstalldhet och sexuella och repro-
duktiva rattigheter, samt att 8ka deltagandet i
det trosbaserade arbetet for jamstalldhet.
Okad kapacitet hos PMU och PMU:s nétverk
att sprida férviarvade kunskaper om jamstalld-
het vidare.

3. MILJO OCH KLIMAT

PMU vill 6ka sitt fokus pd milj6é och klimat ytterli-

gare under kommande &r fér att battre kunna méta

de utmaningar som klimatférédndringar och annan
ménsklig padverkan medfér. F6r PMU &r sambandet mel-
lan miljéméassig hallbarhet och ménskliga rattigheter
viktigt. Vi vill att en 6kad andel av vart stéd riktas till
insatser som bidrar till bade fattigdomsbekédmpning och
fsrbattrad miljs, genom exempelvis agroforestry, vat-
tenrelaterade insatser och informationsinsatser. Vi vill
ocksd uppmuntra innovativa metoder for att hitta lokalt
anpassade l6sningar. Det snabbt férdndrade klimatet i
manga lander leder till s&rbarhet och PMU lagger darfor
extra tonvikt vid att stotta insatser som bidrar till att
bygga upp lokal motstdndskraft (resiliens) néir det géller
klimatféréandringar. Det &r ocksa centralt att bidra till att
bevara den biologiska mangfalden.

PMU vill &ven bidra till att 6ka engagemanget for
hallbarhetsfrdgorna, bade i Sverige och globalt. Miljs
och klimat binder pa ett tydligt sdtt samman oss alla pa
jorden, och miljéméassiga aspekter av konsumtion i en
véarldsdel gér avtryck ldngt ifr&n slutkonsumenten.

Flera méal inom Agenda 2030 berér miljé och klimat och
ratten att leva i en hélsosam miljd har nyligen erkénts
som en mansklig rattighet av ett flertal FN-organ. For
att komma at rotorsakerna till fattigdom och utsatthet i
kontexter som drabbats hart av klimatrelaterade kriser
och katastrofer &r det centralt att beakta sambandet mel-
lan klimatférédndringar, miljé och ménniskors f6rsérj-
ningsmdjligheter i planering av insatser.

PMU kommer under strategiperioden att stirka det tros-
baserade perspektivet pd miljé och klimat bade internt

1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
PRODUKTION

O &

och i relation till lokala partner och nitverk. Det &r vik-
tigt att engagera kyrkor och organisationer att bidra till
en storre berittelse om en hallbar vérld dar planetens
granser respekteras och den biologiska mangfalden
skyddas, en beréttelse som bidrar till att skapa hopp.

Miljs och klimat véver ocks& samman verksamhet i
Sverige och verksamhet som vi stédjer internationellt.
PMU fortsétter att utveckla secondhandverksamheten
i Sverige, som redan idag &r ett konkret uttryck fér
engagemanget i en héllbar konsumtion. PMU kommer
ocksa att verka f6r att de internationella natverk dar vi
ar aktiva sitter mer fokus p& miljé- och klimatfr&gorna.

Séirskilt fokuserat inom miljé/klimat éir att:

. Skapa engagemang for att PMU:s nitverk
utvecklas och ékar kapaciteten att méta
klimat- och miljéutmaningar samt att miljé-
och klimatperspektiv integreras tydligare i
insatserna.

PMU:s kunskap om och engagemang fér hall-
bar konsumtion 6kar och att aktiva steg for ett
minskat klimatavtryck tas.

PMU:s férdndringsteori utvecklas och komplet-
teras med en starkare trosbaserad berittelse
som rér sambanden mellan miljé/klimat och
minskad fattigdom samt kyrkliga aktérers roll
och teologiska grund.

PMU:s Kompass mot 2025
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TEMAN SOM FORSTARKER VARANDRA

PMU har valt att sitta fokus p& ovanstdende tre tematis-
ka omraden eftersom vi menar att de ar grundliaggande
fér effektiva och héllbara insatser. En god samhillsstyr-
ning &r en férutséttning fér fredliga och vilfungerande
samhéllen. For att nd detta kréavs att vi frdmjar bade
jamstélldhet och en hallbar miljé - endast d& kan vi
bygga motst&ndskraftiga samhéllen som har férm&gan
att méta framtidens utmaningar.

De tydliga sambanden mellan jamstélldhet, fred och
miljd gor det viktigt att arbeta brett med dessa fragor.
Vi ser behov av insatser som motverkar begrdnsande
och negativa kénsroller, etniska motséittningar, valds-
kultur och miljéférstéring. Darfér stéder PMU initiativ
fér att skapa och férvalta positiva kulturer och normer.
Det kan till exempel handla om att arbeta fér en férand-
rad bild av manligt och kvinnligt, att arbeta fér inklude-
ring och mangfald och att arbeta fér féréndrat beteende
i relation till miljé och klimat.

Ett annat omrade dar det &r viktigt att de tre tema-
tiska prioriteringarna samspelar &r i insatser f6r

god samhéllsstyrning. Styrningen av ett samhille &r
avgorande for hur det utvecklas. En diskriminerande,
ohéllbar eller ineffektiv samhallsstyrning kan halla
kvar ménniskor i fattigdom och marginalisering. Fér
ett hallbart, jamstéllt och rattvist samhille &r det
viktigt med god samhéllsstyrning och demokratiska
institutioner. Darfér stéttar PMU insatser som hand-
lar om jamstéllt ledarskap, god férvaltning, miljémas-
sig hallbarhet, demokratiska strukturer, transparens
och antikorruption.

Manga sambhillen utsitts frekvent och ihallande fér pa-
frestningar, hot eller katastrofer som till exempel krig,
klimatféréandringar eller pandemier. Vi ser darfor att
det &r viktigt att bidra till att bygga resilienta samhal-
len globalt. Resiliens innebér att manniskor far battre
redskap att undvika eller hantera kriser, konflikter och
katastrofer. Vi vill att manniskor ska ha majlighet till
omstéllning och anpassning, fér att kunna st8 starkare
infér klimatutmaningar, konflikter och kriser. Insatser
fér resiliens kan till exempel innehalla system fér att
upptédcka och agera snabbt pa hot mot samhéllet sdsom
vald eller naturkatastrofer, s& kallade early warning-
system. Det kan ocksd handla om anpassning till ett
férandrat klimat (nér traditionella jordbruksmetoder
inte lingre ger skérdar som f&rr, eller nér tillgdng till
vatten begrénsas), lika méjligheter f6r kvinnor, mén,
flickor och pojkar att pdverka samhillet, samt att arbeta
f6r hilsa med sérskilt fokus pd kvinnors sexuella och
reproduktiva hélsa och rattigheter.

PMU:s Kompass mot 2025
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PMU:s stod till langsiktiga
utvecklingsinsatser

PMU:s mal f&r utvecklingssamarbetet ar att, i samver-
kan med lokala partner, skapa goda férutsittningar fér
ménniskor att ta sig ur fattigdom, utsatthet och diskri-
minering. Det handlar om att mé&nniskor ska ha férut-
sdttningar att organisera sig, férédndra sina livsvillkor
och att utkréva sina rittigheter, samt att makthavare
uppfyller sina skyldigheter. PMU bidrar genom utveck-
lingsinsatser till bAde fattigdomsminskning och till ett
starkt civilsamhille, vilket &r en férutséttning f6r en
hallbar och demokratisk samhillsutveckling ddr ménsk-
liga rattigheter respekteras.

En central del av PMU:s arbete handlar om att upp-
muntra och skapa férutsittningar fér reflektion och
larande. Detta sker bland annat genom stéd till lokala
partners utveckling av goda metoder och rutiner fér
uppféljning och utvirdering. Vi ger ocksa stéd till
strategi- och metodutveckling {ér att sdkerstilla att
lardomar integreras och ges utrymme att forma arbetet.
Ett gott partnerskap férutséitter en néra dialog och PMU
fér kontinuerligt samtal med samarbetspartner och gér
regelbundna besék vilket ger oss en god insyn i den
verksamhet vi stéttar. Nar behov finns uppmuntrar vi
lokala partner att géra nédvéndiga féréndringar for att
pa bista sitt anpassa arbetet till férutsdttningarna.

En gemensam nidmnare i en stor andel av de insatser
dir PMU sett goda resultat &r att vra samarbetspartner
antar ett helhetsperspektiv och arbetar med ett brett ur-
val av komponenter sdsom hélsa, utbildning och férsérj-
ning. Att engagera manga olika aktérer &r ocks& viktigt
fér att nddvindiga férdndringar ska ske pé olika nivaer i
sambhallet; -i familjen och civilsamhallet samt inom stat
och myndigheter. Vara lokala samarbetspartner bygger
nétverk och relationer som ger en bas fér att genomféra
olika insatser.

Inom alla insatser, oavsett fokus, bevakar vi tillsam-
mans med véra lokala partner att utformningen,
metoderna och genomférandet fraimjar en demokra-
tisk kultur dér alla ménniskors aktiva deltagande och
inflytande sikerstills. R&dande negativa maktstrukturer
ska beaktas s& att jaimstélldhet framjas. Hansyn ska tas
till relevanta miljé- och klimatrelaterade utmaningar i
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syfte att stdrka beredskapen och ge ménniskor battre

redskap att hantera olika typer av kriser. Alla insat-

ser ska planeras och genomféras enligt

principerna fér konfliktkdnslighet - det vill Lanasiktiahet och ett
siga inte riskerar att skapa eller férvirra holi?ﬁsk + qpenpek‘riv

konflikter.

PMU har under femé&rsperioden som ambi-

tion att ytterligare férstarka och bredda det 1&ngsiktiga
utvecklingssamarbetet i prioriterade teman, lander och
regioner. Det géller s&vil insatser med institutionell L
finansiering som insatser med egna medel. Det kan
innebéra att vi ingar nya samarbeten, med bade givare
och samarbetspartner. Vi vill ocksa vidareutveckla sam-
verkan med den globala pingstrérelsen.

Under 2021-2025 vill vi i den ldngsiktiga
programverksamheten prioritera att:

Stddja lokala partner att bli starka sjalv-
stdndiga aktérer och organisationer med en
sjalvstidndig strategisk planering och en stark
administration och organisationsstruktur.
Stimulera larande, samt uppmuntra och skapa
férutsidttningar f6r innovation och utvecklan-
det av nya arbetssétt och metoder.

Férdjupa partnerskapet med lokala och
svenska samarbetspartner, och sikerstalla ett
fortsatt starkt lokalt dgarskap.

Bredda den finansiella finansiering av utveck-
lingssamarbetet, med sérskild prioritering pa
Afrika S6der om Sahara, dar fattigdomen och
utsattheten &r som mest koncentrerad.
Utveckla var och vara partners férstéelse fér
och kunskap om metoder att anvénda i s
kallade nexus- och triple nexus-insatser dar vi
dverbryggar gapet mellan humanitér hjélp och
utvecklingsframjande insatser.
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PMU:s humanitara arbete

PMU bidrar &rligen till att rddda liv, lindra néd och
uppratthalla ménsklig vardighet i ett antal humanitira
kriser runt om i varlden. Vart breda natverk av lokala
aktdrer mojliggér snabb respons i utsatta lander och
konflikter, oavsett om krisen &r medialt uppméarksam-
mad eller om den sker utan omvarldens vetskap. Vara
lokala samarbetspartner ar framfér allt inriktade pé
l&ngsiktiga utvecklingsinsatser, men ménga har ocksé
kompetens och erfarenhet inom det humanitéra arbetet
och kan agera snabbt nir en naturkatastrof, konflikt
eller andra katastrofliknande handelser har intraffat.
De &r ofta bra p& insatser i skdrningspunkten mellan
humanitért bistdnd och l&ngsiktiga utvecklingsinsatser
(nexus), och ocksa triple nexus (dér &ven fredskompo-
nenter byggs in). Detta hinger i hég grad samman med
att lokala partner i m&nga av vara samarbetsldnder ar
stora kyrkordrelser eller andra trosbaserade aktorer,
som kan agera f6r lokal fred och férsoning genom det
stora fértroende som andliga ledare ofta har.

I férsta hand &r det varje enskild stat som bar ansvaret
fér att méta de humanitéra behov som uppstér i landet.
Nar staten eller andra aktdrer inte vill eller f6rmar leva
upp till sitt ansvar har utomstdende stater eller lokala
och internationella organisationer med humanitéar
kompetens ett ansvar att méta de humanitira behoven,
enligt det ”humanitéra imperativet” (ménniskors ratt
att fa sina humanitéra behov tillgodosedda). PMU:s
humanitéra bist&nd bygger pa principerna om humani-

PMU:s Kompass mot 2025

tet, opartiskhet, neutralitet och oberoende, vilka antogs
av FN:s generalférsamling 1991. Det humanitéra arbetet
bedrivs i enlighet med Internationella Réda Korsfede-
rationens uppférandekod (IFRC’s Code of Conduct),
som PMU har skrivit under. PMU &r &ven medlem i
alliansen {6r Core Humanitarian Standard (CHS), ett
globalt initiativ fér att sikerstéilla ansvarighet, kvalitet
och transparens vid genomférande av humanitéra in-
satser. D& humanitéra kriser tenderar att 6ka kvinnors
och flickors utsatthet och férvirra redan existerande
ojamlikhetsférhallanden arbetar PMU aktivt med jam-
stélldhet i alla humanitéra projekt. PMU gensvarar pa
humanitéra kriser med b&de egna insamlade medel och
med institutionell finansiering.

PMU:S MALSATTNINGAR MED
DET HUMANITARA ARBETET

MaAlet £6r PMU:s humanitira arbete ar att ridda liv, lind-
ra ndd och uppratthalla mansklig vardighet till {6rmén
fér nddlidande ménniskor som har utsatts for eller star
under hot att utsittas fér vipnade konflikter, naturkata-
strofer eller andra katastrofliknande férhallanden. I en-
lighet med de svenska &tagandena fr&n 2016 &rs World
Humanitarian Summit efterstravar PMU att humanitira
insatser har ett tydligt fokus p& de mest utsatta och sér-
bara. Speciellt fokus ligger pa att méta grundliaggande
behov hos ménniskor som tvingats ldmna sina hem pa

grund av kris och konflikter. S& kallad lokalisering &r
centralt, dir vi arbetar genom vara kanaler f&r att stérre
resurser, egenbestimmande och ansvar ska finnas hos
de lokala aktérer som finns pé plats i krisdrabbade
omraden. V&ra humanitéra insatser fokuseras oftast pa
matsikerhet, vatten och sanitet samt basala f6rnéden-
heter. PMU stéttar dven lokala samarbetspartner att
inkludera férbyggande atgérder, samt att fraimja kad
lokal kunskap om till exempel férbattrade jordbruksme-
toder och fortsatt skétsel av brunnar. I vart humanitéra
stéd, och de projekt som genomférs inom utveck-
lingsverksamheten, ar begreppet resiliens centralt. Vi
vill bidra till att bygga motstdndskraftiga samhillen,
reducera katastrofrisker (Disaster Risk Reduction),
férebygga konflikter och &teruppbygga samhillen efter
kriser och katastrofer. Detta inkluderar &ven att stirka
kapacitet hos lokala partner s&val administrativt som i

Under 2021-2025 vill PMU prioritera att:

« Stirka humanitér kapacitet och beredskap i
nitverket av lokala samarbetspartner. Har kan
ocksa ingé att addera nya implementerande
partner till partnerportféljen.

Sikerstilla fortsatt institutionell finansiering
till bAde renodlade humanitéra insatser och
insatser inom det som kallas nexus och triple
nexus. Det kan ske via befintliga samarbeten,
finansieringskanaler och plattformar, men

ocksé via nya samarbeten, b&de med givare
och med svenska och europeiska bistdndsorga-
nisationer (primért inom EU-Cord).

Verka fér 6kade egna insamlingar till humani-
genomférande av humanitéra insatser, samt att stirka tdra insatse.

Vidareutveckla samverkan med bland annat
den globala pingstrérelsens bistdndsorganisa-
tioner och regionala plattformar, fér att kunna
gensvara pa humanitéra kriser mer effektivt
(samordning av globala insamlingar, starkt or-
ganisering, gemensamma insatser med mera).

deras beredskap att férebygga och hantera kriser.

PMU ser ett behov av att vixa som humanitér aktér
under strategiperioden, genom b&de institutionell och
egen finansiering. Det kan innebéra att nya samar-
beten ingés, bAde med givare och implementerande
samarbetspartner, d&ven utanfér existerande regionala
verksamhetsplaner. Vi kan géra insatser ocksa i linder
dér vi inte har 1dngsiktiga utvecklingssamarbeten, om
vi finner det strategiskt viktigt.
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Med vart paverkansarbete vill vi sétta ljuset pa
orittvisa strukturer som orsakar fattigdom och f&
makthavare att skapa féréndring genom att fatta kloka
beslut. Pdverkansarbete handlar om att p&verka ménn-
iskor, policys, maktutévande, strukturer och system
for att uppna férdandring. Vi vill inom alla delar av vart
paverkansarbete sitta sdrskilt fokus p& de tematiska
prioriteringarna i Kompassen.

Vi anvander var rést i Sverige, Europa och globalt

fér att lyfta olika problem och frdgor som finns i de
kontexter dir vara partner arbetar. Vi vill att de beslut
som tas ska gagna de mest utsatta och att ordttvisa
strukturer som orsakar fattigdom och utanférskap ut-
manas och férandras. De frdgor vi lyfter formas i hég
grad i dialog med vara samarbetspartner, dar vi till-
sammans konkretiserar och tydliggér de utmaningar
som vi tillsammans behéver méta och hitta l6sningar
fsr globalt.

PMU arbetar enligt principen om rooted advocacy -
att lokala partner ar férdndringsaktérer genom vilka
utsatta gruppers rést tillvaratas och ges utrymme.
Genom vart stéd till samarbetsldnderna bidrar vi till
att de kan agera som paverkansaktérer i sina egna
sammanhang och lyfta de frdgor och problem de
sjalva har identifierat.

PMU driver ocksé péverkansarbete gentemot svenska
och europeiska beslutsfattare pd manga olika sitt,
eftersom det kravs férindringar p& samtliga nivier om
vi ska hitt hallbara l6sningar f6r minskad fattigdom.
Vi samverkar &ven med andra civilsamhé&llsaktérer
och nétverk f&r att se till s att viktiga frdgor som rér
réittvisa och fattigdom kommer p& agendan. I Sve-

rige lyfter vi vikten av att lyssna till lokala aktérer.

Vi arbetar ocks& fér att engagera fler trosbaserade
aktdrer inom utvecklingssamarbetet, samt verkar fér
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att 6ka férstdelsen f&r hur tro och religion kan péverka
samhéllsutvecklingen.

Det globala pentekostala kyrkonétverket &r en viktig
rést pa internationell nivd. PMU vill mobilisera fler
inom denna rérelse att engagera sig i rattighetsfrégor,
eftersom nitverket har potential att verka fér féréand-
ring b&de nationellt och i exempelvis FN.

Den svenska pingstrérelsen skulle kunna ha en starkare
rost i férhallande till makthavare i Sverige. PMU vill ut-
veckla och férbéattra samarbetet med lokala f6rsamling-
ar och secondhandbutiker och mobilisera fér viktiga
bistdndspolitiska frdgor i Sverige.

Ivdrt pdverkansarbete 2021-2025
prioriterar vi att:

« Driva paverkansarbete inom ramen fé6r PMU:s
tematiska prioriteringar fred och demokratiska
sambhillen, jamstalldhet och miljé. Detta arbete
ska bygga pa partners roster och perspektiv.
Lyfta religionens roll och religisa aktérers
betydelse for utvecklingssamarbete.

+ Tillsammans med svenska pingstférsamlingar
paverka politiker att fatta kloka beslut fér
global rattvisa inom relevanta politikomraden,
sdsom utrikespolitik, bistdndspolitik och
handelspolitik.

Utveckla PMU som péverkansaktér i olika
forum, bland annat inom och tillsammans med
den globala pingstrérelsens nitverk.

S

Den lokala kyrkan i Kenya har genom sitt paverkansarbete
bidragit till en minskning av kvinnlig konsstympning.
Narheten till den lokala kulturen liksom tilliten till kyrkan
ar avgorande for utvecklingen av samhallet.

))

Trosbaserade aktorer har en lang tradition av att arbeta i
solidaritet med de fattiga och utsatta i varlden. De har lang
och gedigen erfarenhet, och kunskap som raddar liv och
lindrar n6d, varje dag. | manga av varldens kontexter har
ocksa manniskor storre tilltro till religiosa aktorer an till
andra institutioner.

PER OLSSON FRIDH

Bistandsminister, Sverige
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Genom vart kommunikationsarbete i Sverige vill vi

ge méjlighet f6r de mest utsatta i vérlden att 8 sina
roster hérda och skapa delaktighet och engagemang fér
en mer rattvis varld. Kommunikation binder samman
manniskor och ger fler mé&jlighet att upptécka och bli
delaktiga i de nitverk som PMU bygger pa. Som en del
av det svenska folkrérelsebistdndet &r PMU en viktig
aktor for att frimja internationell solidaritet i Sverige.

PMU riktar kommunikationsarbetet i Sverige till den
svenska allménheten och i synnerhet till de malgrupper
vi méter i vart nitverk inom den svenska pingstrérel-
sen, bdde de som redan har ett engagemang fér globala
fr&gor och de som inte &r lika insatta, liksom till barn-
och ungdomsgrupper i férsamlingarna. Aven anstillda,
volontérer och kunder inom secondhandrérelsen &r en
viktig malgrupp fér PMU.

Under perioden kommer vi att integrera de perspektiv
som lyfts inom de tematiska prioriteringarna i vart
kommunikationsarbete i Sverige. Okad kunskap bland
vara malgrupper i Sverige ger PMU en stérre kraft som
paverkans- och bistdndsaktér. PMU:s kommunikations-
arbete ger ocks& méjlighet {6r v8ra partners rdster att
héras i debatten och skapar stérre férstielse for olika
globala utmaningar. Vi har ett brett mediearbete som
syftar till att de frdigor som PMU arbetar med ska lyftas
i olika mediekanaler f8r att hdja kunskapen hos s&vél
journalister som hos allménheten och fér att uppratt-
halla och férstirka den svenska bistdndsviljan.

PMU méter ménniskor pd ménga olika arenor {6r sam-
tal och larande och vi anvénder ett brett spektrum av
kanaler, egna plattformar och etablerade medier. PMU:s
insamlingsarbete &r en viktig del av var strategi fér

att generera medel till vara partners insatser. Vi héller
standigt dialogen med vara givare och samarbetspart-
ner levande.

P& ménga orter finns det pingstférsamlingar med starka
relationer till en eller flera av vara lokala samarbets-
partner. Mdnga férsamlingar samarbetar med PMU

i utvecklingsprojekt ute i virlden, och ett femtiotal

ar ocksd engagerade p& sin ort genom att driva en
secondhandbutik i samverkan med PMU. I butikerna,
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som finns fr&n Trelleborg till Haparanda och ddrmed &r
Sveriges mest rikstickande secondhandkedja, kan vi pa
ett tydligt satt visa hur vinsten fran férséljningen gér
till globala insatser ute i varlden.

PMU Second Hand 4r en nod fér méten mellan behov
och resurser och fér ett hallbart ansvarstagande och
férvaltande av jordens tillgdngar. Butikerna &r ddrmed
ocksd en arena fér att kommunicera rittvise- och héll-
barhetsfrdgor. Har gestaltas PMU:s viarderingar konkret
i form av tusentals arbetade volontartimmar som
omvandlas till ekonomiska resurser f6r global utveck-
ling. Den lokala butiken &r dessutom en métesplats fér
kontakter i samhillet. I de flesta butiker padgér sociala
projekt, dér nyanlédnda far spraktréning, méanniskor
med trasiga livssituationer far en trygg gemenskap och
personer som tagit sig ur missbruk far en andra chans
genom arbetstrining tack vare ett nira samarbete med
kommuner och lokala myndigheter.

I arbetet med att mobilisera fér globalt ansvarstagande
ar ocks& PMU:s praktikantprogram centralt, dér vi vill
skapa férutsittningar f6r unga svenskar att pé plats i
vara samarbetslander lara kring utvecklingshinder och
méjliga végar till f{6randring.

Ivart arbete i Sverige kommer
vi 2021-2025 prioritera att:

+ T kommunikationsarbetet lyfta de prioriterade
teman som uttrycks i Kompassen.

« Verka fér att lokala partners och deras mél-
gruppers perspektiv och réster ndr fram till
PMU:s mélgrupper.

« Oka samverkan med svenska férsamlingar nir
det géller insamling, kommunikationsinsatser
samt secondhand- och praktikantverksamhet.

« Forstdrka vart miljdarbete genom att fortsitta
expandera var secondhandverksamhet.
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For att {6rverkliga Kompassens intentioner och vigval
arbetar PMU p4 bred front inom alla olika delar av
verksamheten.

KOMPASSENS GENOMSLAG
| VERKSAMHETEN

PMU tar fram &rliga verksamhetsplaner {ér att siker-
stélla Kompassens genomslag i arbetet bdde i Sverige
och i vra samarbetsldnder, och har personal med
tematisk kompetens inom valda strategiska priori-
teringar. PMU tar ocksa fram mer detaljerade langsik-
tiga strategier och operationaliseringsplaner dér s&
bedéms nédvindigt, inom t.ex. det humanitéra arbetet.
For vissa ladnder med sarskilt behov av samordning, ef-
fektivitet och tydlighet tar PMU fram landprogram déar
de strategiska prioriteringarna far tydligt genomslag.
Finansiering kommer i 6kad grad att styras mot insat-
ser inom de valda prioriteringarna utifrén dialog med
svenska férsamlingar och lokala samarbetspartner.

SAMARBETE OCH KAPACITETSUTVECKLING
AV PARTNER

I vart arbete utgér vi alltid ifrdn en analys av den lokala
situationen. Det innebér bland annat att det i varje
insats &r lokala partner och personer som sjélva lever i
fattigdom som definierar hur utsatthet och fattigdom
ska forstds i just deras sammanhang, och hur de bést
ska bekampas. Utéver det gér PMU ocksé egen om-
véarldsbevakning.

PMU lagger stort fokus pa kapacitetsutveckling och pé
att stodja lokala partner i de samhallsroller de har i sin
kontext. Under strategiperioden 2021-2025 lagger vi i
detta arbete sirskild vikt vid de prioriterade tematiska
omrédena. PMU uppmuntrar ocksé partner till innova-
tiva l8sningar. Kapacitetsutvecklingen inkluderar stéd
till utveckling tematiskt, administrativt, organisatoriskt,
kvalitetsmassigt och strategiskt, samt stdd i arbetet
med att paverka beslutsfattare och att erbjuda samhalls-
tjanster. Dialog, gemensamt larande och lokalt &garskap
ar centralt. En del av kapacitetsstarkningen sker ocksa
mellan PMU:s lokala partner eller genom andra aktérer.
Vi ger lokala partner projekt- och programstéd, och
kommer under perioden ocks4 att utveckla modeller for
karnstdd.

GEOGRAFISKA PRIORITERINGAR

P& PMU anvinder vi oss av olika kriterier fér den geo-
grafiska styrningen. I syfte att stddja de mest utsatta

fokuseras de lander som tillhér de minst utvecklade
enligt OECD:s DAC List of ODA Recipients (Least
Developed Countries) och/eller den senaste versionen
av UNDP:s Human Development Index (Low human
development). Det innebdr att stérst fokus ligger pa
Afrika séder om Sahara, ddr en stor majoritet av virl-
dens extremt fattiga kommer att finnas ar 2030, enligt
nuvarande berdkningar fr&n bland andra Varldsbanken.
Insatser gors ocksa for sarskilt utsatta grupper i évriga
lander i OECD:s DAC-lista i syfte att komma &t fickor
av fattigdom ocks8 i de lander som inte &r mest utsatta.
Undantag frén dessa listor kan géras {ér humanitéra in-
satser som genomfdrs i andra ldnder, men dér flykting-
ar fr&n ovan ndmnda ldnder &r insatsens malgrupp.
Tilldelningen av medel styrs till kontexter och teman
dar PMU och lokala partner har kapacitet att agera,
och dér vi har f6rmaga att mobilisera fér férandring. I
syfte att skapa utrymme fér innovation kompletteras
befintlig partnerportfélj vid behov. Vi &r l1&ngsiktiga i
vara dtaganden, vilket ocks& paverkar véra beslut. Nar
vi ingér ett partnerskap med en lokal aktér gér vi det
primért med avsikten att vi tillsammans med svenska
férsamlingar vill samverka under lang tid och inte bara
fér en enskild insats.

BREDDAD FINANSIELL BAS

PMU kommer under perioden att verka fér att bredda
den finansiella basen fér att uppnd malen fér de valda
prioriteringarna, och for att sikerstélla verksamhetens
l&ngsiktighet. Detta inkluderar arbete for att siékra olika
slags avtal med fler institutionella givare samt utékade
insamlingar.

PMU SAMVERKAR MED MANGA AKTORER

PMU bedriver sitt arbete genom samverkan med ménga
olika aktdrer pa olika nivéer, savél indt mot den egna
rdrelsen som utét i sambhallet, i Sverige och globalt. I

de insatser vi stéttar finns riktade aktiviteter mot bade
rattighets- och skyldighetsbérare. P4 plats i samarbets-
landerna finns véra lokala partnerorganisationer och
-kyrkor. I Sverige samverkar PMU néra med svenska
pingstférsamlingar och andra organisationer knutna
till pingstrorelsen, liksom med organ inom Pingst

- Fria férsamlingar i samverkan. Inom de svenska
folkrérelserna finns ocksd manga organisationer som

vi samarbetar med, framfér allt genom de bistdnds-
organisationer som dessa driver. Det finns ocks& flera
nitverk, savil svenska som internationella, dir PMU &r
medlem och en drivande aktér. Vi samverkar ocksa med
institutionella givare sdsom Sida och Radiohjélpen. Uté-
ver detta har vi ett stort kontaktnit gentemot privata
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givare, ambassader, myndigheter och féretag, liksom
gentemot universitet och hégskolor.

HALLBARHET

PMU arbetar 16pande med att sékerstélla verksam-
hetens minskade klimatavtryck, utifrdn Pingsts miljé-
och hallbarhetspolicy. Det handlar om till exempel
héllbart resande, inkép och anordnandet av svenska och
globala métesplatser fér larande och dialog etc., dir ett
dkat fokus laggs pa digitala l6sningar.

PROFESSIONELL ADMINISTRATION
OCH RESULTATSTYRNING

PMU har en bred tematisk kompetens, och genom lokal
néirvaro och ldng historia tillgdng till ingdende kunskap
om manga linder och kontexter. PMU har vilutvecklade
system och processer fér arbetet, och arbetar med olika
typer av stédformer. PMU stédjer verksamhet i lander
med hégt korruptionsindex och som i flera fall &terkom-
mande drabbas av krig och konflikter. I m&nga lander
har det civila samhéllet ocksd begriansad rérelsefrihet.
PMU har darfér ett gediget system {&r intern styrning
och kontroll och riskhantering. Det handlar till exem-
pel om tydliga avtalskedjor, avtalsrevisioner, revision
enligt internationell standard och en tit interaktion
med lokala partner. PMU utgér ifrdn COSO-ramverket
ivar interna styrning och kontroll. Inom den humani-
tédra verksamheten féljer PMU:s lokala partner inter-
nationellt erkédnda uppférandekoder och standarder.
PMU utvarderar l8pande verksamheten. Kompetensut-
veckling och ldrande genomsyrar alla led i arbetet.
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Vart hopp om en mer ratt-
vis, sdker och fredlig varld
kan bara bli uppfyllt nar vi
ser en universell respekt for
alla manniskors inneboende
vardighet och rattigheter.

PHUMZILE MLAMBO-NGCUKA

Direktor UN Women
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F6lj PMU pa sociala medier

facebook: @pmufb
instagram: @pmuinterlife
twitter: @PMUSweden
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Tel 08-608 96 00.
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