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Cette politique décrit la vision de PMU sur la société civile et établit des
principes directeurs dans le travail pour une société civile forte et viable,
accordant aux individus et aux groupes l'espace de s’organiser et de

mettre en ceuvre des activités ensemble avec d’autres personnes pour

un objectif commun. Famille

. . . . Marché
PMU définit la société civile comme tout type d’association de

personnes n’étant pas I'Etat, le marché ou les familles individuelles
(y compris les foyers, les familles élargies, les clans/groupes
associés par une parenté réelle ou percue, etc.) Ces sphéres se
chevauchent souvent et sont reliés les uns aux autres.

Les sections suivantes décrivent le travail de PMU pour renforcer la société civile a différents niveaux.
Les valeurs principales et les points de départ de cette politique sont décrits aux pages 3—4.

PMU veut renforcer la société civile et la possibilité pour celle-ci de jouer un réle positive & travers les
points suivants:

Au niveau individuel
- Soutenir des interventions contribuant a créer de bonnes conditions pour que les individus puissent
s’organiser et agir ensemble dans un but commun.

Au niveau de la société civile

- Soutenir le développement de la culture démocratique renforcée chez les partenaires de PMU et
d’autres acteurs de la société civile, afin que ceux-ci puissent servir de modéle pour le reste de la société.
- Promouvoir des coopérations entre différents acteurs pour contribuer a une réduction des différends et
relier des personnes de différents groupes dans le but d’éviter le conflit et de contribuer a la paix, la
réconciliation et un développement sociétal positif.

- Renforcer la capacité des partenaires locaux d’utiliser une approche basée sur les droits, d’étre une voix
représentative et légitime des détenteurs de droits ainsi que d’étre des fournisseurs de services
communautaires, et d’assumer d’autres réles de la société civile (voir quelques exemples sur les pages 3-
4).

- Accorder un accent particulier a 'appui de 'organisation des femmes, filles, enfants, jeunes et de
différents minorités et groupes vulnérables, pour renforcer ainsi leur possibilités de s’engager dans la
société civile et d’influencer la société en générale.

- Augmenter les connaissances des partenaires locaux sur des méthodes pour influencer et transformer
des communautés et des contextes pour le mieux, ainsi que leurs connaissances sur la coopération pour
faire face aux défis et pour trouver de nouvelles solutions.

- Renforcer la société civile dans son travail de plaidoyer envers les autorités afin que celles-ci
remplissent leurs obligations, et dans la formation de l'opinion publique a travers p.ex. le débat public et
le dialogue.

- Soutenir les partenaires en matiére de capacité administrative et systémes fonctionnels, de
connaissances thématiques et de stratégies efficaces.

Au niveau structurel

- Travailler pour que les acteurs de la société civile aient la capacité d’agir et de coopérer, pour que cette
capacité soit utilisée dans la promotion d’un changement positif de I’Etat, du marché et des lois et leur
application, et pour lutter contre les traditions négatives, la corruption, etc.

- Soutenir des interventions caractérisées par les principes démocratiques, la coopération et la
transparence, afin de contribuer & une bonne gouvernance, une réduction de la corruption, un systéme



judiciaire fonctionnel et le respect des droits humains par les décideurs a différents niveaux.

- Promouvoir un environnement favorable a la société civile et une plus grande diversité parmi ses
acteurs. Cela nécessite un travail de plaidoyer en Suéde et dans le monde. Dans ce travail, PMU veut
travailler ensemble avec des donateurs institutionnels, des personnes au pouvoir, des réseaux, des
partenaires locaux et des églises pentecétistes suédoises.

- Encourager et développer le grand potentiel existant au sein des mouvements des églises pentecétistes
et charismatiques, ainsi que dans d’autres églises et organisations chrétiennes, pour que ceux-ci ne se
concentrent pas uniquement sur la santé existentielle, la formation d’identité et la motivation interne,
mais se tournent aussi vers 'extérieur et évoluent dans leur réle d'acteur conscient pour influencer
positivement la société. Ceci peut aussi impliquer la coopération avec d’autres acteurs de la société civile
et un travail pour influencer le niveau structurel dans le pays du partenaire en question et a
I'international, ce qui est décrit plus en détail sous Valeurs principales de PMU.

- Aider les partenaires, surtout dans des Etats défaillants et des Etats en conflit, & jouer un réle positif
dans la construction de la paix et d'une meilleure société.

Au sein de l'organisation de PMU

- Tenir un dialogue continuel avec nos partenaires en traitant, sur le niveau théologique et idéologique,
les domaines inclus dans le travail de PMU pour renforcer la société civile, afin que les partenaires
puissent exercer, d’'une maniére stratégique, leur réle pour un bon développement sociétal.

- Tirer profit des connaissances des partenaires de PMU et des autres acteurs religieux sur les contextes
religieux pour contribuer ainsi a une compréhension approfondie en ce qui concerne la religion et la vie
religieuse, surtout chez les donateurs institutionnels.

- S’assurer que le travail de PMU est caractérisé par une approche basée sur les droits, telle que décrite
plus en détail sous Valeurs principales de PMU et dans la Politique de PMU sur '’Approche Basée sur les
Droits.

- Mener un travail basé sur le partenariat, conformément a la politique de PMU en matiére de partenariat.
Au sein d’'un bon partenariat, la coopération s’effectue dans le cadre des domaines d’intérét communs,
visant & un développement mutuel. Les partenaires concernés ont de différents réles et responsabilités,
mais tous contribuent des ressources et des compétences selon leurs possibilités.

- Travailler selon le norme humanitaire CHS (Core Humanitarian Standard on Quality and
Accountability) et encourager les partenaires de PMU a faire la méme chose.

- Promouvoir le développement de partenariats entre des acteurs de la société civile en Suéde et dans
d’autres pays, ainsi que la coopération internationale autour des défis communs.

- Créer des plateformes pour le soutien et 'apprentissage mutuel des partenaires locaux de différents
pays et différents contextes. Dans ce travail, PMU veut accorder une priorité particuliére aux partenaires
qui se retrouvent dans des environnements répressifs.

- Chercher activement une coopération a travers des frontiéres, qu’elles soient géographiques, théma-
tiques ou religieuses, ou qu’elles existent entre la société civile, I'Etat et 'industrie, pour que les objectifs
de ’Agenda 2030 puissent étre obtenus.

- Générer des ressources pour les opérations de PMU ainsi que contribuer & un approfondissement, en
Suéde et en Europe, des connaissances et de 'engagement pour le développement de la société civile des
pays de coopération, a travers la communication, la formation d’opinion et le plaidoyer.

La portée de la politique

Cette politique s’applique a toutes les interventions soutenues par PMU et doit guider les stratégies, les
programmes mondiaux, les lignes directrices et les formulaires crées par PMU. Elle doit influencer
I'organisation de PMU en ce qui concerne les processus d'apprentissage, le réseautage, la communica-
tion et la collecte de fonds. La politique concerne le travail de développement, le travail humanitaire et le
travail de communication et de collecte de fonds de PMU.



Valeurs principales et points de départ pour cette
politique

Valeurs principales de PMU

Pour PMU, le travail pour un changement nécessite :

- une fondation basée sur les droits humains dans toute lutte contre la pauvreté.

- une vision sur les personnes visées par les interventions que nous soutenons, selon laquelle elles sont
des individus avec des motivations et des connaissances qui leur rendent capable de changer leur propre
situation si les bonnes conditions existent. Parfois il est pourtant nécessaire d’ajouter des connaissances
et des ressources. Les acteurs primaires dans le travail pour le changement sont donc les personnes qui
vivent dans la pauvreté, ainsi que nos partenaires locaux.

- une conscience du fait que le potentiel réel pour un changement se trouve dans I'association et la
collaboration. La lutte contre la pauvreté doit étre menée collectivement.

- une vue holistique sur la pauvreté, centrée sur 'accés aux ressources, a 'influence et a la sécurité, et sur
la promotion de la santé existentielle. Ceci est décrit plus en détail dans la Politique de PMU en matiére
de lutte contre la pauvreté et de promotion de la qualité de vie holistique. Il est également important de
trouver un lien entre les opérations & court terme et a long terme (interventions humanitaires et de
développement).

- une conscience du fait que le soutien externe doit toujours étre fondé sur 'appropriation locale, et traité
en relation avec les processus de changement déja en cours au sein des groupes et des personnes
concernés.

PMU est une organisation basée sur les droits et sur la foi. Une approche fondée sur les droits (RBA) met
un fort accent sur la formation des opinions, le plaidoyer et la capacité d'action de chaque personne, ainsi
que sur la responsabilité des débiteurs d'obligations envers les détenteurs de droits. En tant
qu’organisation fondée sur les droits, PMU travaille selon les principes de non-discrimination, de
participation, de transparence et de redevabilité. Le fait d’étre basé sur la foi porte sur nos valeurs
principales, notre force motrice et notre attitude caractérisée par I’espoir, la foi en I'avenir, la justice, la
droiture, 'attention aux besoins des autres, la réconciliation et une conviction que toutes les personnes
sont créées a 'image de Dieu et qu’ils ont la méme valeur et doivent bénéficier des mémes droits. Depuis
la naissance de I'Eglise, des associations indépendantes par rapport a I'Etat et au marché - des entités de
la société civile - ont été au cceur de la religion pratiquée.

La santé existentielle?, la motivation interne et la formation
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'La définition de PMU de ce concept est une combinaison des domaines identifiés par TOMS (p.ex. WHOQOL SRPB) et la
recherche sur la santé existentielle. Une bonne santé existentielle est une condition importante pour que les gens puissent
assumer la responsabilité des situations dans leurs contextes et dans la société. Le concept est décrit plus en détail dans la
Politique de PMU en matiére de lutte contre la pauvreté et de promotion de la qualité de vie holistique.



des pays limitant 'espace d’action des acteurs de la société civile, un travail international pour influencer
le gouvernement du pays est parfois nécessaire pour obtenir un changement. Dans un tel travail, PMU et
d’autres partenaires suédois et internationaux peuvent activement participer dans le travail de plaidoyer
en coopération avec les partenaires locaux.

Points de départ de la politique

PMU définit la société civile comme tout type d’association de personnes n’étant pas ’Etat, le marché ou
les familles individuelles. Ces sphéres se chevauchent souvent et sont reliés les uns aux autres. La
société civile est constituée des personnes s’organisant et agissant ensemble pour un objectif, un idéal
ou un intérét commun. La société civile comprend, entre autres, les églises et les mouvements religieux,
les associations a but non lucratif, les fondations, les entreprises sociales et différentes formes de réseaux
et médias sociaux. Les acteurs de la société civile sont indépendants et souvent motivés par I'idéologie et
axés sur le bénévolat.

La société civile avec ses nombreux acteurs peut jouer plusieurs réles importants dans la société.
Quelques-uns parmi ces réles sont énumérés ci-dessous :

- Dans les églises et chez d’autres acteurs de la société civile on retrouve souvent des communautés
inclusives, abordant les frontiéres générationnelles, sexospécifiques, ethniques et socioéconomiques. Ces
communautés ont souvent la capacité d’inclure ceux qui se trouvent exclus de la société en général.

- Au sein de la société civile, on trouve souvent des innovateurs sociaux qui peuvent identifier des
problémes dans la société et trouver des solutions sur ces problémes.

- Les acteurs de la société civile peuvent aussi fonctionner comme des organisateurs et des fournisseurs
de services sociaux importants a bas cout, p.ex. dans le cadre de santé, éducation et subsistance dans les
situations les plus vulnérables.

- Des institutions publiques d’aujourd’hui ont souvent été mises en place par des acteurs de la société
civile, qui sont donc aussi a considérer comme des bdtisseurs de communauté.

- Certains acteurs de la société civile peuvent étre des pionniers ouvrant la voie a d’autres acteurs de la
société civile.

- Des acteurs de la société civile, surtout les mouvements religieux et d’autres mouvements populaires,
ont souvent une forte capacité de mobilisation et peuvent rassembler et organiser des personnes autour
d’un intérét commun et une vision de changement.

- Plusieurs acteurs de la société civile jouissent d’'une grande confiance parmi la population et chez les
autorités locales en tant que bdtisseurs de ponts et messagers, et peuvent jouer un réle déterminant pour
que les voix des personnes vivant dans la vulnérabilité soient entendues et prises en considération par
les personnes au pouvoir.

- Les acteurs de la société civile peuvent jouer un réle important pour scrutiner les autorités, défendre les
droits humains et agir dans le cadre de la formation d’opinions et du plaidoyer.

- Plusieurs acteurs de la société civile ont aussi une influence sur les valeurs de la société et peuvent alors
jouer un réle dans I'établissement des normes et dans le changement des traditions néfastes.

- Les acteurs de la société civile sont importants dans le travail humanitaire et sont souvent les premiers
a arriver en cas de crise. Ils travaillent prés de la population et sont souvent présents avant, pendant et
aprés une catastrophe.

De plus, une société civile forte et viable, reliant différents groupes, augmente la résilience en cas de
crise, et contribue au développement de la démocratie, a une augmentation du capital social (défini
comme le nombre de contacts multiplié par le niveau de confiance dans ces contacts) et & une
augmentation de la confiance.

Les acteurs de la société civile peuvent aussi assumer d’autres roles dépendant de leur capacité et leur
contexte. Par conséquent, cette politique est en lien avec plusieurs autres politiques de PMU.

Le nombre de démocraties dans le monde a plus que doublé au cours des derniers 40 ans. Depuis un
nombre d'années, nous observons une tendance a la baisse des droits et libertés civils et politiques et de
I'espace d’action de la société civile dans plusieurs pays (ce qu’on appelle en anglais shrinking space).
L’espace d’action des acteurs de la société civile est considéré menacé et restreint a différents degrés
dans plus de cent pays, et les femmes travaillant pour le changement sont souvent particuliérement



exposées. L’appartenance aux réseaux internationaux est souvent importante quand le climat sociétal
devient plus répressif. La possibilité des acteurs de la société civile de travailler librement varie entre les
différents pays ot PMU travaille. Le soutien doit donc étre adapté a chaque pays.

Le réle de la religion et des acteurs religieux

Dans une grande partie du monde, la religion est extrémement importante pour ceux et celles qui la
pratique. L’Eglise et d’autres acteurs basés sur la foi ont un réle important a jouer, et constituent une voix
importante dans plusieurs pays, dans la société civile et dans la vie sociétale en général. Selon PMU, les
acteurs de développement doivent, en conséquence, posséder une compréhension de la religion et de la
vie et la langue religieuse afin de pouvoir mener un dialogue constructif sur le développement sociétal.

Le cofit pour atteindre les objectifs de ’Agenda 2030 excéde le budget total de développement du
monde. Pour cela, 'appui de différents types d’acteurs est nécessaire pour que les objectifs puissent étre
atteints et pour que toute personne soit incluse et puisse bénéficier du développement. Dans ce travail,
les églises et d’autres acteurs basés sur la foi possédent un grand potentiel pour contribuer au
développement sociétal en utilisant les fonds destinés a 'aide au développement d'une maniére efficace,
et en apportant un soutien basé sur leurs propres ressources.

Les partenaires locaux de PMU ont des réseaux établis avec les personnes vivant dans la pauvreté ou
prés de ces personnes, ainsi qu'avec des autorités et d’autres acteurs locaux. Ceci est important pour
pouvoir jouer un réle de passerelle entre les décideurs et les personnes vivant dans la vulnérabilité, et
pour mettre en ceuvre des interventions efficaces.



